附件6





勞工法例對僱員權益和福利的保障





註：本附件概述了香港所有僱員(包括海外家庭僱工和外地勞工)享有的權益和福利。





《僱傭條例》所賦予的保障





		《僱傭條例》(第57章)就私人機構僱員在下述範疇的保障訂定了最低標準：休息日、法定假日、有薪年假、疾病津貼、生育保障、遣散費、長期服務金、終止僱傭合約、職工會不受歧視的保障，以及免受不合理解僱、不合理更改僱傭合約條款、不合法解僱的保障。此外，《僱傭條例》亦訂明，如僱傭合約條款的用意是除去或減少條例賦予僱員的權益、福利或保障，該條款便屬無效。





免受無理解僱的保障





2.		在下列情況下，僱員可根據《僱傭條例》的規定，就僱主的無理解僱提出補救申索：





	(a)	僱員根據連續性合約受僱不少於24個月；及





	(b)	僱主並無適當理由而解僱僱員。





3.		如裁定個案屬無理解僱，勞資審裁處可在勞資雙方同意下，判令僱員復職或再次獲得聘用。如勞資審裁處並無作出該項命令，則可判給僱員其認為屬公平和恰當的終止僱傭金（由僱主支付）。





4.		凡裁定個案屬無理及不合法解僱1，而勞資審裁處亦無作出復職或再次獲得聘用的命令，則不論僱主有否支付終止僱傭金，僱員均最高可獲判給150,000元的補償金。





休息日、法定假日和有薪年假





5.		根據《僱傭條例》第IV部，以連續性合約2受僱的僱員，每七天有權享有一個休息日。除非因機器或工廠設備故障，或因其他不能預見的緊急事故，以致有此需要，否則僱主不得迫令僱員在休息日工作。若僱主要求僱員在休息日工作，則必須給僱員另一天休息日作補償。《僱傭條例》並沒有訂明在休息日工作的薪酬，這方面應由個別僱傭合約訂定。休息權利的其他法律保障如下 (





	(i)	法定假日：《僱傭條例》第VIII部訂明，僱員每年可享有12天法定假日。僱員如在法定假日前，已根據連續性合約受僱至少三個月，便可在放取該假日時獲發以正常工資計算的薪金。《僱傭條例》不容許以薪酬代替假日；及





	(ii)	有薪年假：《僱傭條例》第VIII A部訂明，根據連續性合約受僱的僱員，每服務滿12個月後，便可享有有薪年假，由7至14天不等，日數按有關僱員的服務年資計算。如在年假期間適逢有休息日或法定假日，該日即當作年假計算，僱主須另定休息日或假日代替。僱傭合約不得包括看來會剝奪任何或所有僱員年假權利的條款或條件。如僱傭合約因任何理由而終止（僱員因嚴重不當行為而遭即時解僱者除外），在假期年內服務滿三個月(但少於12個月)的僱員，均有權享有以按比例基準計算的年假薪酬。





超時工作薪酬





6.		法例沒有特別規定僱主必須給予僱員超時工作薪酬。超時工作薪酬及其金額，也跟工資/薪金一樣，是勞資雙方按照市場情況而議定的。不過，僱主給予僱員超時工作薪酬，是普遍的做法，而金額則各行各業不盡相同。一九九七年，《僱傭條例》作出了修訂，規定僱主必須明確訂明工資包括超時工作薪酬；如超時工作薪酬屬固定性質，或如在過去12個月期間，超時工作薪酬的每月平均金額相等於或超過僱員在同一段期間每月平均工資的20%，則在計算僱員的各項法定權益時，必須將超時工作薪酬也作為工資計算。





僱員補償





7.		《僱員補償條例》(第282章)就僱員在受僱期間因工作遭遇意外，或因指明的職業病而引致身體受傷或死亡等事故，訂明僱主和僱員的權利和責任，其中包括：





	(a)	暫時喪失工作能力：僱員在暫時喪失工作能力期間，可獲按期或一次過支付補償，款額為受傷僱員在意外發生時與在暫時喪失工作能力期間所賺取的每月收入差額的五分之四；





	(b)	永久喪失工作能力和死亡：補償額視乎受傷僱員在意外發生時的年齡、每月收入(最高21,000港元)及(如適用)永久喪失工作能力的程度而定。死亡及永久完全喪失工作能力的最高補償額分別是176萬港元和201萬港元；





	(c)	需要照顧的僱員3：僱員除了獲得永久喪失工作能力的補償外，還可獲得最高412,000港元的補償；





	(d)	醫療費用：最高每日175港元；及





	(e)	義製人體器官或外科器具費用：為受傷僱員供應和裝配義製人體器官及外科器具的最高津貼額為33,000港元；維修及更換義製器官及器具的最高津貼額(以十年內的累積費用計算)為100,000港元。





僱員補償援助基金





8.		僱員補償援助基金是根據《僱員補償援助條例》(第365章)設立的中央基金，為遭僱主拖欠補償的受傷僱員或已故僱員的受養人，提供一個安全網。根據《僱員補償條例》第40條，僱主必須為所有僱員投保。上述基金的經費便是來自對這項保險的徵款。





肺塵埃沉病補償





9.		《肺塵埃沉病(補償)條例》(第360章)規定，因肺塵埃沉病引致喪失工作能力的人士，每月可獲發放補償金，直至去世為止。至於肺塵埃沉病死者的家人，則可申索一筆過的補償。





�
10.		按上述條例領取補償的人士，每兩年可接受進一步的身體檢查。如證實其喪失工作能力的程度有所增加，則每月的喪失工作能力補償便會相應調整。





職業性失聰補償計劃





11.		職業性失聰補償計劃根據《職業性失聰(補償)條例》(第469章)設立，對因工作而罹患噪音所致的失聰人士作出補償。該計劃由職業性失聰補償管理局管理，資金來自對僱員補償保險費的徵款。





12.		任何僱員如曾在香港從事的工作，屬於上述條例附表3所界定為高噪音工作的25種行業之一，為期最少十年，便可申請補償。僱員如曾從事訂為噪音特高的4種行業之一，則只須受僱五年，便可獲得補償。不過，有關僱員仍須每邊耳的聽力損失最少為40分貝，才符合領取補償的資格。補償以一筆過的形式支付，金額視乎申索人提出申請時的年齡、每月入息(最高15,000港元)和永久喪失工作能力的程度(由1%至60%不等)而定。





工作時數





13.		目前，成年工人的工作時數並無法例限制。政府認為，工作時數跟工資一樣，是勞資雙方直接議定的僱傭條款和條件內容之一。不過，政府也明白，工人在長時間連續工作之後，需要有足夠的休息，以保障工人的安全和健康。在擬備本報告期間，我們正就未來路向諮詢職業安全及健康委員會(勞工顧問委員會轄下一個小組委員會)的意見。





�
為僱主無力償債個案中的僱員提供的援助





14.		《破產欠薪保障條例》(第380章)旨在訂定條文，設立破產欠薪保障基金，以便在僱主無力清償債務時盡快向其僱員發放特惠款項，以供應急之用。目前，法例規定，用以支付僱員最後一天服務之前四個月欠薪的特惠款項，最高限額為36,000港元；用以支付代通知金的特惠款項的最高限額為22,500港元或一個月工資(以較低金額為準)；而用以支付遣散費的特惠款項的最高限額為50,000港元，另加該款項以後餘額(如有)的半數。基金的經費來自對商業登記證的每年徵款。





職業安全及健康





15.		《工廠及工業經營條例》(第59章)及其附屬法例，旨在規管工廠、礦場、採石場、造船廠、建築地盤和食肆等工業場所的活動。《職業安全及健康條例》(第509章)的目的，是為幾乎所有經濟行業（包括工業和非工業）的工作地點4的僱員提供保障。








1 	凡僱主在以下情況解僱僱員，即屬違反《僱傭條例》(第57章)、《工廠及工業經營條例》(第59章)或《僱員補償條例》(第282章)的指定條文 －


	(a)	在僱員送達懷孕通知後將其解僱；


	(b)	因僱員參加職工會或職工會活動而將其解僱；


	(c)	在僱員放取有薪病假期間將其解僱；


	(d)	因僱員在有關強制執行勞工法例、工業意外或違反工作安全規例而進行的法律程序或查訊中作供或提供資料，而將其解僱；及


	(e)	在勞資雙方尚未就因工受傷僱員的補償事宜訂立協議或在評估證明書尚未發出前，將其解僱。





2 	如僱員連續受僱於同一僱主至少四星期，且每星期工作至少18小時，即為根據連續性合約受僱。


3 	這裏是指受傷僱員因意外引致永久喪失工作能力，而且必須倚賴他人照顧其日常起居(第282章第8(1)條)。


4 	《職業安全及健康條例》(第509章)第3條把“工作地點”定義為有僱員工作的任何地方，但不包括：“位於公眾地方的飛機或船隻；當經設計為運載人、動物或貨物的載具或使用作如此運載用途的載具位於任何公眾地方時，通常由該載具的司機佔用的座位或位置；在其內的僱員均屬家庭傭工的住宅處所；及只有自僱人士工作的地方”。此外，條文亦規定，當局可訂立規例，指明其他類別的地方不屬於定義範圍內的工作地點。
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