附件12





觸犯有關僱用婦女及青年法例個案的罰款及檢控統計資料











罪 項�
最高法定


罰款


(港元)�
定罪個案數目


(宗)�
平均罰款


(港元)�
�
�
�
1995�
1996�
1997�
1995�
1996�
1997�
�
根據《婦女及青年(工業)規例》*�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第4條


僱用婦女或青年從事地下作業或開掘隧道的工作�



50,000�



0�



0�



0�



0�



0�



0�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第5條


僱用婦女或16歲以下的青年男子從事危險行業�



50,000�



0�



0�



0�



0�



0�



0�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第6條


僱用婦女或青年搬動屬不合理地笨重的負載物�



10,000�



0�



0�



0�



0�



0�



0�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第8(1)(b)條


在禁止時間內僱用婦女或青年�



50,000�



15�



8�



11�



1,967�



2,250�



4,318�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第9(1)條


未能張貼通告，訂明婦女或青年的工作時間�



50,000�



24�



32�



33�



1,377�



1,361�



2,403�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第9(5)條


在指明的僱傭期外僱用婦女或青年�



50,000�



412�



360�



396�



2,024�



2,691�



4,610�
�



*	由一九九七年七月十四日起，《婦女及青年(工業)規例》中特別適用於婦女的條文已廢除。








罪 項�
最高法定


罰款


(港元)�
定罪個案數目


(宗)�
平均罰款


(港元)�
�
�
�
1995�
1996�
1997�
1995�
1996�
1997�
�
第13條


僱用婦女或青年在用膳或休息時間工作�



50,000�



0�



0�



2�



0�



0�



4,000�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第14(1)條


僱用婦女或青年在休息日工作�



50,000�



275�



252�



172�



2,551�



3,636�



5,752�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
第14(2)條


僱用婦女或青年在一個星期內工作超過6天�



50,000�



0�



2�



0�



0�



4,500�



0�
�
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