第三條：男女享有平等權利

對一九九九年審議結論的回應

47.

在首份報告的審議結論第16段，委員會表示關注﹕
“......香港特區的教育制度在中學派位方面歧視女學生；男女入息水平有頗大差距；女性在政府轄下各個委員會和公職方面的代表性不足；以及小型屋宇政策對女性有所歧視。香港特區應採取積極的措施，以消除對婦女的歧視，並應確保同值同酬。”

現就委員會的關注事項，依次逐一在下文回應。

教育制度

48.

無論在學校或其他生活範疇，我們都致力維持和實踐男女平等的原則。在這方面，委員會關注到當局就小學學生升讀中學所實行的派位制度。這個制度名為“中學學位分配辦法”，約在二十年前訂立，當時完全無意歧視任何性別。相反，當局已考慮到男女在發育過程中的差異(包括男孩的成長一般比女孩較晚這個事實)，才特別訂出這個制度。

49.

二零零零年，平等機會委員會(平機會)就教育署署長推行的中學學位分配辦法申請司法覆核。平機會指該辦法屬於違法，因為其中某些基於性別的元素1，令個別學生受到性別歧視。二零零一年六月，法院裁定平機會勝訴。因此，自二零零二年起，當局已剔除了中學學位分配辦法中含性別歧視成分的元素，令這個制度完全符合本港法例的規定。

入息差距：同值同酬

50.

一九九七年，平機會委任了一個由多所大學研究人員組成的小組，負責探討本港推行同值同酬制度的可行性。小組在一九九八年十月完成報告。其後，平機會舉辦了兩個研討會，讓公眾就課題發表意見。在二零零零年三月舉行的首個研討會上，本地各界人士熱烈參與討論。在二零零一年十月舉行的第二次研討會，大會更邀請了多名國際專家出席，與本地的僱主、人力資源管理人員、政策制訂者、勞工代表和人權活躍分子分享經驗。此外，政府在二零零一年撥款予平機會進行研究，以便本港盡快實行同值同酬。研究共分3期進行，首期的對象為公營機構，研究工作已經完成。第二及第三期的工作會集中研究私營機構的情況。平機會現正審議研究結果，以敲定未來的路向。
諮詢委員會

51.

現時(二零零三年年中)，在本港各諮詢及法定組織當中，共有  8 600個議席由非公職人士擔任，其中女性成員佔20%。我們同意委員會的意見，認為諮詢及法定組織的男女成員比例應加倍均衡，並已採取積極措施以達致這個目標。為此，對於女性成員佔少數的諮詢及法定組織，政府各決策局及部門已於二零零二年檢討其成員組合，以期在委任有關組織的成員時，各決策局及部門會包括考慮男女成員的比例，以適當採納兩性的觀點。我們已訂下基準指標，規定女性成員所佔的比率最低應為25%。我們會監察這方面的進展。長遠來說，我們會提高這個比率，使之與國際社會的基準趨於一致。在我們根據《消除對婦女一切形式歧視公約》提交的第二份報告第120至124段、第310至312段(有關該公約第七條及第十四條的部分)，也有討論這些問題。

52.

此外，我們已在二零零二年發出邀請，讓有意參與諮詢及法定組織的婦女2提交個人資料，並把資料納入中央資料庫，使政府在委任成員時有更多女性人選可供考慮。

53.
關於諮詢及法定組織的其他資料，請參閱本報告第292至294段(公約第二十五條的部分)。

擔任公職的女性

54.

在首份報告第77段，我們述及在本港公務員的隊伍中，女性首長級人員人數在一九九零年代穩步上升，這個趨勢現在仍然持續。女性首長級人員的人數，已由一九九二年的129人(10.2%)增至一九九七年的244人(18.9%)及二零零二年的347人(24%)。在二零零三年六月(本報告的截止日期)，首長級人員當中有24.1%為女性，較一九九七年增加了27.5%；與一九九二年相比，增幅更達136.3%。至於女性佔公務員總人數的比率，在二零零三年六月為33.7%。在19位主要官員3當中，律政司司長、環境運輸及工務局局長都是女性。此外，申訴專員也是女性。

55.

這些首長級人員，以及派駐海外經濟貿易辦事處的女性公務員，都會經常代表香港出席國際活動。我們共有11個經濟貿易辦事處，其中4個由女性人員掌管，而一直以來，香港特區政府也有派出女性人員參與國際組織的工作，並出席由亞太區經濟合作組織、世界貿易組織、世界生組織等機構舉辦的國際會議。此外，就聯合國人權公約報告而出席審議會的香港特區政府代表團成員，也有不少是女性。

小型屋宇政策

56.
現時的情況，與我們根據《消除對婦女一切形式歧視公約》所提交的第二份報告第309段(該公約第十四條項下)所述一樣。

其他發展

57.

請委員會察悉以下各段關於本港婦女在其他範疇提升地位的情況，這些範疇並未在一九九九年的審議結論中論述。

《消除對婦女一切形式歧視公約》

58.

關於我們致力履行上述公約的規定，以及提升本港婦女地位的情況，已在我們根據該公約提交的第二份報告內詳述。該份報告會納入中華人民共和國提交的第五份定期報告內。我們會在本報告的審議會舉行前，把該份報告的副本提交委員會參考。

婦女事務委員會

59.

我們已在二零零一年一月成立婦女事務委員會，表明決心促進香港婦女的福祉和權益。該委員會是中央機制的組成部分，就婦女事宜的整體策略向政府提供意見，其職權範圍包括回應婦女的需要，以及全面和有系統地處理她們關注的問題。為此，該委員會已制定長遠的目標和策略，致力促進本港婦女的福祉，提升她們的地位。有關該委員會的工作概況，請參閱我們根據《經濟、社會與文化權利的國際公約》提交的第二次報告第3.2至3.6段(該公約第三條的部分)。此外，該報告第15至24段、第28至35段、第38及45段(該公約第二條、第三條及第四條的部分)，也有進一步講述有關情況。

婦女參與鄉村選舉

60.

在首份報告第72及73段(公約第三條的部分)，我們曾討論此事。由於涉及的事宜影響深遠，超逾男女平等的範疇，我們認為較適宜在公約第二十五條項下討論。請參閱本報告第295至302段。

《性別歧視條例》

61.

現時的情況，一如我們根據《經濟、社會與文化權利的國際公約》提交的第二次報告第3.7段(該公約第三條項下)所述一樣。

1	這三項元素分別為：把男女生按性別調整其校內評分；在編定派位組別時，把男女生分為兩個不同的排列隊伍；為男女同校的中學設定男女生收生比例。


2	獲邀請的婦女為非政府機構、商會、專業團體的成員。


3	見本報告第I部第22段。
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