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'、《消除性傾向歧視僱傭賞務守則~ (叫~ )由香港特別 

J 行政區政府編製，旨在協助僱傭雙方自我規管，以

消除僱傭範疇中的歧視措施和行為，並但進人人無分性傾向

而享有平等的就業機會。今汶受訪的三間機構均異口同聲地

表示承諾採納《守則》有助提升他們的企業形嚎，有利他們招

聘人才，因此非常樂意支持。

軍撞車誓就業發售量否認鱷攝斐詰輯錯

《守則〉除了為「性傾向」、「歧棍 J 、「騷擾J 等提供釋義之外﹒亦就僱傭純罵中
的不同環節，例如招聘、晉升、調職、培訓、解儷及儷傭條款與條件等，提出建議

的良好常規。政府不但其承諾致力遵從《守貝IJ) 所載的各項常規，也同時積極鼓勵公

私營機樁採納《守貝IJ) ﹒ 例如去信本地主要公私營機憐的最高管理層﹒向他們推廣

《守貝IJ) ﹒呼萬買踩納當中所載的措施。根攝政制及內地事務局最近的合布﹒約有90

聞公私營機構己最諾踩納《守貝IJ) ﹒自願地遵從當中的良好常規﹒消息、令人鼓舞。
固政制及內地司E路局會透過舉辦研討會及簡介禽，向公私營機續推廣及介紹 《守貝妙。

香港工業總會 竭盡1i.Æ蛙蠶豆公平主1~最最 

FHKI 注本港營商環境及重棍勞工事務﹒其扇下有三十個協會及分

組等﹒涵蓋本港各大行業。工總自創立以來﹒一直支持維護

平等機會的原則﹒以促進勞資雙方互相了解和互相尊重的文

化。

工總主席劉展竄去年接獲政制及內地事務肩呼籲支持採

納〈守貝l阱，他立即承諾響應﹒成為最先一拉表態支持的機

構 。劃展黨分享道 : r工總認為所有人包括不同性傾向的人

士﹒均享有以公正和公平的條件工作的權利﹒不應受歧棍。 

﹒香港工業總會主席劃廢軍賢相信公平的工作
環境對貧工不可或缺。

顧名思義，個人資料私隱專員公害(公害)的主要任務

在於確保市民的個人資料私釋得到保障。因此，機構上下

對關於個人權利的議題如平等工作機會等也格外重棍。公

害首席企業服務經理鍾文傑認為. <:守貝IJ) 與政府其他四條

反歧棍條例的理念一致﹒作為一直支持平等機會的機構 ﹒

公害非常樂意採納 〈守貝|阱。他進一步指出: r我們尊重不

同的性傾向﹒在招聘或晉升的環節中只會考慮與經驗、工

作能力及表現有闋的實質因寰。作為僱主﹒我們應該履行

社會責任﹒遵守《守貝l阱。同持我們也相信良好管理規範會

閉昆主這EH 磁/ti撞車尊重員工蠶受

富城集團是香港規模最龐大的物業及設施管理公司

之一﹒集團負責管理多個大型屋苑及商場與及多個為人
熟悉的設施項目﹒其中包括美享新部、沙田第一城、香

港科學圍及港大百過年校園等﹒集團員工多達四千三百

人。正因員工眾多﹒富城集團高級集團經理(人力資本)
鄭安淇強調他們非常重棍員工的感受，而學諾採納〈守

貝IJ ) 正正體現了公司以人為本的精神。她指出: 

自一九九六年起已經透過內部通告，重申~平招聘的原

則﹒這些原則也寫入在我們的員工手冊當中。我們認為

一個人的性傾向其實與工作無關﹒因此在工作及招聘過 

﹒宮城集團高級集團經理(人力資本)鄭妥淇
表示公司秉持公平招聘的原則，用人唯才。

香港工業總會(工總)於一九六 0年成立﹒一直以來關 只有佫守平等的僱傭守貝IJ ﹒企業才可以招聘有才攀和敬業樂

業的員工。用人唯才的原則﹒可以說是我們的核心信念。 J

工總承諾成為採納《守貝IJ) 的機槍前﹒都曾讓秘書處的

財務、行政及人力資源科閱續《守則J ) 內容，確認機槍上下

符合《守貝|凹的要求。工總更在層下刊物《香港工業家〉月刊

撰寫專題文章，議會員和其他讀者認議〈守貝IJ ) 的重點。對

於政府在營造平等工作環境上作出的努力，劃展潛宣言十分

認同。他表示自己會鼓勵更多工商業和其他行業的僱主支持

〈守貝IJ ) ﹒共同推廣平等機會的觀念 。

有助強化機槍內平等機會的訊息﹒並援升公害僱員對反歧

棍的認識。 J

作為保障個人檀利的機構﹒公君對落實《守則〉可謂不

適餘力。鍾文傑表示，機構的招聘甄還準則只會與工作有

實質關原﹒求職者的性傾向從來不會是一項考慮。此外，

為表明對營造公平工作環境的決心﹒公害強調不會容忍工

作間的騷擾及欺侮﹒故亦有訂立內部申訴程序﹒以處理機

構內有關歧棍或騷擾的投訴，而公薯的員工(尤其是人事部

職員)更會接受有關訓練﹒以確保《守貝IJ)可以妥善落實。
個人資料私憬，車員公司，首席

企業服發經理鍾文.指出在招
聘時從不會遇問求職者的性傾

向，只會考慮他們的能力、學

歷及態度等因豪。 

程中我們從來不會過問員工或求職者的性傾向。 J

富城集團執行董事梁偉成認為謀納〈守則〉對他們別

具意義。他提到: r在物業及設施管理過程中﹒員工需要

長時間與客人相處。因此﹒員工本身就是我們的品牌 。

r我們

如果我們可以提供合平的工作環境給員工﹒他們便可全

心投入工作，提供最好的服務給客人。再者，採納《守

貝IJ) 也可幫助招聘及說留人才。 J:梁偉成表示由於他們一
直以來都重棍平等工作機會﹒因此公司內部在得悉當局

有關的呼籲後﹒很快便決定支持採納《守貝IJ ) ﹒過程非常

輕鬆。


