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जातीय समानताको प्रव��नमा 
0अव�स्थत र योजनाब� उपायह� 

संवैधािनक र मु� भूिम मािमला �ूरो 

1संवैधािनक र मु� भूिम मािमला �ूरो (CMAB) को कामलाई सामा�तया 
तीन �ेत्रमा िवभाजन गन� सिकन्छ, अथा�त् (a) मु� भूिमसँग सम�य र घिन� 
स�� प्रव��न; (b) संवैधािनक र िनवा�चन स��ी मािमलाह� स�ाल्ने र 
िन��, खुला र इमा�ार �पमा साव�जिनक िनवा�चन स�� गन� िनवा�चन 
आयोगसँग निजकको स�क�  कायम गन�; र (c) भेदभाव उ�ूलन, समान 
अवसर र गोपनीयताको संर�णलाई प्रव��न गन�। 

2हाम्रा सेवाह� प्रदान गन� क्रममा हामी जनताका सबै सद�ह�को जाितय 
पृ�भूिमलाई �ान निदई स���त सेवामा समान प�ँच सुिनि�त गन�का लािग 
ठूलो मह� िदन्छौ।ं जाितय भेदभाव उ�ूलन गन� र िविभ� जाितका 
मािनसह�मा समान अवसरह� प्रव��न गन� ग�रएका उपायह� तल िदइएका 
छन्। 

स���त सेवाह�  सरकारले िविभ� जातजाितका मािनसह�लाई
समान अवसर प्रदान गन� र सा�िभ�क कानून र
सहयोग सेवाह�मा बढो�री गरेर समुदायमा
उनीह�को एकीकरणलाई सहज बनाउन
खोजेको छ। िवधाियका मोचा� जातीय भेदभाव
अ�ादेश (Cap 602) (RDO) 2009 ,मा पूण�
�पमा काया��यन भएको िथयो, र समान
अवसर आयोग (EOC) लाई अ�ादेश
काया��यन गन� िज�ेवारी िदइएको छ।

 प्रशासिनक मोचा�मा �ाउँदा CMAB का सबै
सरकारी �ूरो र िवभागह� लगायत स���त
संस्थाह� (सामूिहक �पमा "साव�जिनक
अिधकारीह�" भनेर िचिनन्छ) लाई एिप्रल

2020दे�ख लागू गन�का लािग जातीय 
समानताको प्रव��नस��ी संशोिधत 
प्रशासिनक िदशािनद�शह� 
("िदशािनद�शह�") जारी गरेको छ। 
िदशािनद�शह�ले जातीय िविवधता र 
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समावेशीकरणका आव�कताबारे साव�जिनक 
अिधकारीह�को चेतना जगाउने उ�े�का साथै 
सा�िभ�क नीित र उपायह�को िनमा�ण, 
काया��यन र समी�ामा समानताका िवचारह� 
बढाउने र यी नीित उ�े�ह� पूरा गन� 
उनीह�लाई सिजलो बनाउने ल� राखेको छ। 
िदशािनद�शह�ले साव�जिनक 
अिधकारीह�लाई हङकङका मािनसह�मा 
जाितिबच अ�र नमािनकन साव�जिनक 
सेवाह�मा समान प�ँचको आन� िलन 
सुिनि�त गन� िनद�शन पिन प्रदान गद�छ। 

 िदशािनद�शह�मा साव�जिनक अिधकारीह�ले
िविभ� जाितका मािनसह�लाई स���त
साव�जिनक सेवाह�मा समान प�ँच प्रा�
�नेग�र सहज बनाउने उपाय र �वस्थाह�को
उपल�ता बु� स�म पान� उपायह�का
चेकिल�ह� बनाएका छन्।

 CMAB ले जातीय समानता बढाउनमा समान
अवसर आयोग (EOC) को कामलाई समथ�न
गद�छ। फेबु्रअरी 2024 मा, CMAB ले 2024
दे�ख 2027 स� तीन वष�का लािग जातीय
अ�सं�कह�का लािग समान
अवसरह�को प्रव��न गन� EOC लाई $ 5
िमिलयनको अित�र� प्रावधान िविनयोजन
गरेको छ। अनुदान प्रा� व�ुह�मा
रोजगारदाताह�को लािग जातीय िविवधता र
समावेशीकरण चाट�र, जातीय मैत्री �ा�स
मा�ता योजना, RDO को काया��यनको 15 औं
वािष�को�व, र अ� प्रचार अिभयानह�, आिद
समावेश छन्।

 1जुलाई  2022 , बाट सु� भएर CMAB ले
जातीय अ�सं�क मािमला स��ी संचालन
सिमितलाई सिचवालय सहयोग प्रदान गरेको छ,
जसलाई प्रशासनका लािग मु� सिचवको
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अ��तामा, जातीय अ�सं�कह�को 
समथ�नमा क्रस-�ूरो/अ�र-िवभागीय 
प्रयासह� सम�य गन� िज�ेवारी िदइएको छ। 

िव�मान उपायह�  8अ� भाषाह�मा प्रकाशन 

 िविभ� जाितह�का मािनसह�सँग सा�िभ�क
�ने मु� प्रकाशनह�, ज�ै िदशािनद�श, सबै
साव�जिनक अिधकारीह��ारा तयार ग�रएका
उपायह�का जाँचसूचीह�को संग्रह, र
CMAB बाट �ा�ा र अनुवाद सेवाह��ारा
�व�स्थत ग�रएका वािष�क त�ांकह�
CMAB को वेबसाइटबाट प�ँचयो� छन्, र यी
िचिनयाँ, इं��स र 8 अ� भाषाह�मा उपल�
छन्।0

1

 ८ अ� भाषाह�मा, जातीय
अ�सं�कह�का लािग नीितह� र
सेवाह�को सरकारी �ूरो र िवभागह�ले
ितनीह�को वेबपृ�ह�मा प्रितिनिध� गन�
सम�य गनु�होस्। CMAB को वेबपेजको
लािग य�ो प्रितिनिध� सु� ग�रएको छ।

 हामीले िविभ� मानवअिधकार �रपोट�को परामश�
प्रिक्रयामा िविभ� जाितका मािनसह�को
िवचारलाई मह� िदन्छौ।ं परामश� कागजातह�
साथै सा�िभ�क पे्रस िव���ह� अ�
भाषाह�मा अनुवाद ग�रएका छन् जुन
सामा�तया सीिमत िचिनयाँ र अंगे्रजीमा मात्र
कुराकानी गन� स�े हङकङका मािनसह�ले
प्रयोग गछ� न्। हामी उपयु� �ने

1  िदशािनद�शका िलंकह�, उपायह�का चेकिल�ह�को संग्रह, र �ा�ा र अनुवाद 
सेवाह�मा वािष�क त�ांकह� क्रमश: िन�ानुसार छन्: 
https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_admin_guideline.htm 
https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_agpre.htm 
https://www.cmab.gov.hk/en/other_information/racial_equality.htm 
उपरो� कागजातह� िचिनयाँ, अङ्गे्रजी र बहासा इ�ोनेिसयाली, िह�ी, नेपाली, प�ाबी, 
तागालोग, थाई, उदू�  र िभयतनामी ज�ा 8 अ� भाषाह�मा उपल� छन्।

https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_admin_guideline.htm
https://www.cmab.gov.hk/en/issues/equal_agpre.htm
https://www.cmab.gov.hk/en/other_information/racial_equality.htm
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कागजातह�को अनुवादको �वस्था गन� जारी 
रा�ेछौ।ं 
 

 भाषा सेवा 
 
 जुनसुकै जातीय पृ�भूिममा रहेका साव�जिनक 

सद�ह�ले जानकारी अनुरोध गन� र CMAB 
को कामबारे इमेल, �ा�, पो� र टेिलफोन 
माफ� त सोधपुछ गन� सक्छन्। CMAB ले 
आव�कता अनुसार सेवा प्रयोगकता�ह�का 
लािग उपयु� �ा�ा / अनुवाद सेवाह�को 
�वस्था गन�छ। 
 

 सेवा प्रयोगकता�ह�लाई भाषा सेवाह� प्रदान 
गन�का लािग िदइने �ानुअल र ब्रीिफङह� 
कम�चारीह�लाई, िवशेष गरी फ्र�लाइन 
कम�चारीह�लाई उनीह� जातीय समानता 
प्रव��न गन� भाषा सेवा नीितबारे सचेत छन् र 
िनधा��रत काय� प्रिक्रयाह�सँग प�रिचत छन् भनी 
सुिनि�त गन�का लािग िदइन्छ। 

 
 CHEER के��ारा संचािलत भाषा पिहचान 

काड� र टेिलफोन �ा�ा सेवा 
हटलाइनह��ारा संचािलत जानकारी हाम्रा 
कम�चारी र आव�कता परेका सेवा 
प्रयोगकता�ह� बीच संचारको सुिवधाका लािग 
के� �ागत डे�मा उपल� छन्। 
 

 डाटा संकलनका साथसाथै फ्र�लाइन 
कम�चारीह�ले भाषा सेवाह�को प्रावधानमा 
उनीह�का अनुभव र अवलोकनह� रेकड� 
गन�छन्। यस उ�े�का लािग भिव�को समी�ा 
र सेवा सुधारका लािग एक प्रोफामा� तयार 
ग�रएको छ। 

 
गैर-जातीय िचिनयाँ िव�ाथ�ह�को लािग इ�न�िशप 
काय�क्रममा सहभािगता 
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 CMAB ले गैर-रैथाने िचिनयाँ िव�ाथ�ह�लाई
कामको अनुभव प्रा� गन� र रोजगारीका लािग
उनीह�को प्रित�धा��क �मता बढाउने म�त
गन� इ�न�िशप काय�क्रम अ�ग�त �ेसमे�को
प्र�ाव गरेको छ। काय�क्रमले �ही समयमा
CMAB का कम�चारी सद�ह�लाई
काय�स्थलमा जातीय िविवधता र सां�ृितक
िभ�ताह�को कदर गन� काय�मा स�म
बनाउँछ।

भिव�को कामको 
मू�ा�न 

CMAB ले िविभ� जाितका मािनसह�लाई प्रदान
गन� सेवाह�को िनयिमत समी�ा गछ� । हामी
हाम्रा कम�चारी र सेवा प्रयोगकता�ह�बाट
प्रितिक्रया / सुझावह� साथै िनर�र मू�ा�न
र सेवा वृ��को लािग सा�िभ�क डाटा र
जानकारीलाई पिन स�भ� गछ�। 

िलइएका/िलनु पन� 
अित�र� उपायह� 

CMAB ले कम�चारी सद�ह�, िवशेष गरी 
फ्र�लाइन कम�चारी र नयाँ भत�ह�लाई सा�िभ�क 
प्रिश�ण र अनुभव साझेदारी सत्रह�मा भाग िलनका 
लािग ितनीह�को चेतना, र जातीय समानताप्रित 
संवेदनशीलता बढाउने �वस्था गन� छ। 

3जातीय समानताको प्रव��नमा अव�स्थत र योजनाब� उपायह�बारे 
सोधपुछका लािग कृपया तलको �ानलमाफ� त िमस Charlotte WONG,EO 
(Adm) 3 लाई स�क�  गनु�होस् 

टेिलफोन नं. : 2810 2127 
�ा� नं. : 2179 5284 
इमेल : cmabenq@cmab.gov.hk 
�लाक ठेगाना : 13/F, East Wing, Central Government 

Offices, 2 Tim Mei Avenue, Tamar, Hong 
Kong 

संवैधािनक र मु� भुिम मािमला �ूरो 
जुन 2025 
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