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https://www.cmab.gov.hk/en/other_information/racial_equality.htm
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	हाम्रा सेवाहरू प्रदान गर्ने क्रममा हामी जनताका सबै सदस्यहरूको जातिय पृष्ठभूमिलाई ध्यान नदिई सम्बन्धित सेवामा समान पहुँच सुनिश्चित गर्नका लागि ठूलो महत्व दिन्छौं। जातिय भेदभाव उन्मूलन गर्न र विभिन्न जातिका मानिसहरूमा समान अवसरहरू प्रवर्द्धन गर्न गरिएका उपायहरू तल दिइएका छन्।
	संवैधानिक र मुख्य भूमि मामिला ब्यूरो (CMAB) को कामलाई सामान्यतया तीन क्षेत्रमा विभाजन गर्न सकिन्छ, अर्थात् (a) मुख्य भूमिसँग समन्वय र घनिष्ठ सम्बन्ध प्रवर्द्धन; (b) संवैधानिक र निर्वाचन सम्बन्धी मामिलाहरू सम्हाल्ने र निष्पक्ष, खुला र इमान्दार रूपमा सार्वजनिक निर्वाचन सम्पन्न गर्न निर्वाचन आयोगसँग नजिकको सम्पर्क कायम गर्ने; र (c) भेदभाव उन्मूलन, समान अवसर र गोपनीयताको संरक्षणलाई प्रवर्द्धन गर्ने।
	जातीय समानताको प्रवर्द्धनमा अवस्थित र योजनाबद्ध उपायहरूबारे सोधपुछका लागि कृपया तलको च्यानलमार्फत मिस Charlotte WONG,EO (Adm) 3 लाई सम्पर्क गर्नुहोस्
	अवस्थित र योजनाबद्ध उपायहरू 

