
 
已承諾採納《消除性傾向歧視僱傭實務守則》的機構名單 

 
參加表格 

 
本機構承諾採納《消除性傾向歧視僱傭實務守則》（《守則》）及同意

將本機構名稱加入在已承諾採納《守則》的機構名單內。 
 
機構資料 
 
中文名稱  
英文名稱  
 

聯絡人資料 
 
姓名  
職銜  
電話  傳真  
電郵  
 
業務性質 
 
 公營機構    非政府機構    私人集團/公司 
 商會     僱主及管理人員協會 
 其他 (請註明：_________________________) 
 
行業種類（私人集團/公司適用） 
 
 建造     金融及保險    酒店及餐飲服務 
 資訊及通訊    物流     製造 
 專業及商用服務  地產     零售 
 其他 (請註明：_________________________) 
 
僱員總人數 
 
全職僱員:  
兼職僱員:  
 
 



 
聲明 
 
本人特此聲明，就本人所知，此參加表格所載的資料均真確無誤，並
承諾遵從政制及內地事務局的最終決定。 
 
 
負責人簽署  機構印章  
 
簽署人姓名 

  
職銜 

 
 

 
日期 

   

 
 
 
 
注意事項 
 
(1) 請將填妥的參加表格寄回：香港金鐘添馬添美道 2 號政府總部東

翼 13 樓政制及內地事務局性別認同及性傾向小組或傳真至 2523 
0565 或電郵至 gisou@cmab.gov.hk。 

(2) 如就《守則》有任何查詢，歡迎致電 2810 3205 或電郵
至 gisou@cmab.gov.hk。 

(3) 機構提交的所有資料只用作與《守則》有關的用途。 


