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 موجودہ اور منصوبہ بند اقدامات 

 نسلی اقلیتوں کے لئے مساوات کا فروغ 

 

 آگ بجھانے اور ایمولینس کی خدمات

 

 

( کا مشن ہانگ کانگ کے شہریوں کے جان و مال کو FSDہانگ کانگ کے فائر سروس ڈیپارٹمنٹ )

آگ اور دیگر آفات سے بچانا ہے۔  پریشانی میں مبتلا افراد کو بچانے اور معاشرے کی حفاظت کے 

لئے اپنے مشن کو بہتر طریقے سے پورا کرنے کے لئَ، ہم نسل اور نسلی اصل کی پرواہ کیے بغیر 

شش اپنی فائر فائٹنگ، ریسکیو، ایمبولینس اور فائر پروٹیکشن سروسز کی مستقل ترقی کے لئے کو

 کرتے ہیں۔

 

A. روزگار کا موقع 

 

کی ملازمتوں کے لئے تمام درخواست گزار کو روزگار کے    FSD متعلقہ خدمات

 مساویانہ مواقع فراہم کرنا۔

کی ملازمت کی اسامیاں تمام درخواست گزار کے لئے کھلی ہیں    FSD موجودہ اقدامات

 جو بنیادی اندراج کے تقاضا کو پورا کرتے ہیں۔

    اسٹیشن آفیسر )آپریشنل(، ایمبولینس آفیسر، سینئر فائر مین/فائر وومن

)کنٹرول(، فائر مین/فائر وومن )آپریشنل/میرین( اور ایمبولینس 

سے تحریری  2015مین/ایمبولینس خاتون کی بھرتی کے لئے، فروری 

استقامت ٹیسٹ کے لئے دو لسانی نقطہ نظر اپنایا گیا ہے، تاکہ امیدواروں 

 نی اور انگریزی دونوں زبانوں میں سوالات دستیاب ہوں۔کو چی

    فاؤنڈیشن کی تربیت کے ماحول سے ہم آہنگEM  کی نئی بھرتی کرنے

میں فائر اینڈ ایمبولینس سروسز اکیڈمی  2016میں مدد کے لئے، مئی 

(FASA میں فاؤنڈیشن کی تربیت کے لئے انگریزی تدریسی مواد اور )

 کروائے گئے تھے۔ٹیسٹ پیپر متعارف 

    فائر مین/فائر وومن )ورکشاپس(، سینئر ہنرمند اور ہنرمند کے عہدوں

سے  2017کے لئے زبان کی ضرورت میں بالترتیب جنوری اور اپریل 

 ترمیم کی گئی ہے۔

 فائر مین/فائر وومین )ورکشاپس(

کے تقاضا کو حذف کر  "روانی سے کینٹونیز بولنے کے قابل ہونے"

 دیا گیا ہے۔
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 سینئر اریزان اور ہنرمند۔

معیار کے برابر چینی اور انگریزی زبانوں میں مہارت  6"پرائمری 

"چینی یا انگریزی میں کے کسانی تقاضا کو بطور  حاصل کی"

 کے طور پر تبدیل کر دیا گیا ہے۔ تحریری/بولنے کی مہارت"

 

مستقبل کے کام کی 

 تشخیص

  FSD  موجودہ اقدامات کو نافذ کرنا جاری رکھے گا اور غیر سرکاری

( اور تعلیمی اداروں کے ساتھ شراکت میں کام کرے NGOsتنظیموں )

 FSDگا، بشمول جن میں جس میں نسلی اقلیتی طلباء بھی شامل ہیں، تاکہ 

 میں شمولیت اختیار کرنے کیلئے ان میں دلچسپی پیدا کی جائے۔

B. مبولینس کی خدمات پر عوامی تعلیم۔فائر سیفٹی اور ای 

 

نسلی اقلیتی افراد کے ذریعہ عوام میں آگ سے حفاظت اور ایمبولینس    متعلقہ خدمات

خدمات کے مناسب استعمال سے متعلق پیغامات تک مساوی رسائی کی 

 سہولت فراہم کرنا۔

کا انعقاد غیر نسلی اقلیتی افراد کے لئے فائر سیفٹی تشہیر کے تقاریب    موجودہ اقدامات

( کے اشتراک سے کیا جاتا ہے۔  متعلقہ NGOsسرکاری تنظیموں )

پروگرام شروع کرتے وقت فائر سیفٹی پرچے کا مختلف زبانوں میں 

کی ویب سائٹ  FSDترجمہ اور تقسیم کیا گیا ہے۔  یہ معلوماتی کتابچے 

 سے بھی ڈاؤن لوڈ کیے جا سکتے ہیں۔

    سیفٹی سفیر بننے اور فائر سیفٹی ایلچی بنانے نسلی اقلیتی افراد کو فائر

 کے لئے تربیت دینے کا انتظام کیا گیا ہے۔

    نسلی اقلیتی طلبا کے حامل اسکولوں تک اسکول تک رسائی کا پروگرام

ایمبولینس خدمات کے مناسب استعمال کی اہمیت کو اجاگر کرنے کے 

 لئے کیا جاتا ہے۔

   کی ضروریات کی تکمیل کے لئے  مخصوص نسلی اقلیت گروپوں کو ان

 بنائی نمائشیں اور سیمینار کا اہتمام کیا جاتا ہے۔-مخصوص

مستقبل کے کام کی 

 تشخیص

   جہاں ضروری ہوا، مزید اضافہ کے لئےFSD  ہمارے اقدامات کا جائزہ

 لے گا۔

 

C. عملہ کی تربیت 

 

عملے کی نسلی حساسیت اور نسلی مساوات کی آگہی اور تفہیم کو    متعلقہ خدمات
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 بڑھانے کے لئے۔ 

نسلی مساوات کے عنصر کو گھر کے اندر عملے کے مختلف تربیتی    موجودہ اقدامات

 پروگراموں میں شامل کیا گیا ہے۔

    ،عملہ کی نسلی حساسیت اور نسلی مساوات سے آگاہی کو بڑھانے کیلئے

 تجربہ کے اشتراک کے دورانیوں کو فراہم کیا جاتا ہے۔سیمینارز اور 

مستقبل کے کام کی 

 تشخیص

  FSD  باقاعدگی سے اس کے تربیتی پروگراموں کی تشخیص کرتا اور

 جائزہ لیتا ہے۔  عملہ، دیگر محکموں اور غیر سرکاری تنظیموں

(NGOs)  کے تاثرات اور تبصرے جمع کیے جائیں گے تاکہ عملہ نسلی

ے متعلق اپنے علم میں اضافہ کرنے کیلئے تربیت کے مساوات س

 ۔پروگراموں کے مواد کو افزودہ کیا جا سکے

 

 استفسارات/شکایات 

 

عوامی استفسارات اور شکایات کے لئے، براہ مہربانی اسسٹنٹ ڈویژنل آفیسر )بھرتی، تربیت اور 

 : پر یا ای میل کے ذریعے رابطہ کریں 7886 2733سے  1امتحان( 

ado_rte_1@hkfsd.gov.hk 

 

 

 فائر سروس ڈیپارٹمنٹ
 2019جولائی 


