
立法會十八題：促進男女平等   
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  以下為今日（六月二十八日）在立法會會議上劉慧卿議員的提問

和民政事務局局長何志平的書面答覆：  
 
問題：  
 
  關於促進男女平等，行政機關可否告知本會：  
 
（一）平等機會委員會（平機會）在二零零一年已獲撥款二百萬元就

「同值同酬」進行研究，但至今仍未發表報告，當局曾如何跟進這方

面的工作；  
 
（二）平機會在一九九九年已對《性別歧視條例》提出修訂建議，當

局為何至今仍未向本會提交修訂該條例的法案；  
 
（三）行政會議十五名非官守成員中只有兩人是女性，而十九名主要

官員中亦只有兩人是女性，當局有何措施增加婦女在政府決策層所佔

的比例；及  
 
（四）當局曾表示打算將現行法定及諮詢組織成員的２５％性別比例

基準（即男性和女性成員各自最少佔２５％），提升至國際標準的水

平（即介乎３０％與３５％之間），該計劃的詳情？  
 
答覆：  
 
主席女士：  
 
（一）政府已委派代表加入為監督平等機會委員會（平機會）委託進

行的「同值同酬」研究工作而成立的專責工作小組，小組的其他成員

包括平機會的代表和學者。專責工作小組的成員在二零零三年審議該

項研究的報告草稿時，對研究所採用的方法、數據的詮釋和報告草稿

所載結果能否支持所作出的建議有不同意見。平機會認為須仔細研究

各項問題。  
 
  自此以後，我們一直透過與平機會的定期接觸，跟進該項研究工



作的進度。由於所涉問題複雜，平機會需要更多時間來探討有關問

題，以及研究處理有關事宜的最佳方法。平機會已計劃在未來三個月

內定稿，並公布研究結果。平機會接着會修訂該會的《僱傭實務守

則》，並籌辦培訓、工作坊和研討會等活動，以便進一步推廣「同值

同酬」的觀念和消除性別定型。  
 
（二）關於平機會建議把禁止性騷擾的法律條文擴展至更多範疇，我

們會擴大教育機構方面免受性騷擾的保障範圍。這會透過擴展《性別

歧視條例》內性騷擾的定義，涵蓋在任何女性工作、學習、受訓或進

行有關或附帶活動的地方做成一個在性方面有敵意或具威嚇性的環

境的行徑。由於《種族歧視條例草案》也以類似方式處理種族騷擾，

我們會把上述修訂《性別歧視條例》的建議納入該條例草案。  
 
  至於平機會提出的其他修訂建議，部分屬於技術性修訂，其餘則

會對其他反歧視條例帶來連鎖影響。我們會在《種族歧視條例草案》

制定為法例後，研究落實這些修訂建議的最適當方法。  
 
（三）行政長官根據《基本法》提名任命主要官員和委任行政會議成

員時，所考慮的因素包括個人的才幹、專長、經驗、誠信和參與公職

的熱誠，性別不在考慮之列。  
 
（四）正如我們在二零零六年五月十日立法會會議上就「完善諮詢及

法定組織架構」動議辯論時表示，我們會繼續監察這方面的進展，鼓

勵更多女性參與諮詢及法定組織的工作，並會因應本地的情況和參考

其他國家的做法，考慮在日後進一步提高女性參與比例的基準。   
 
完   
 
二○○六年六月二十八日（星期三）  


