

附件10



因觸犯有薪假期法例而被判罰款及檢控的統計數字



罪項�最高法定罰款

(港元)�定罪個案數目

(宗)�平均罰款

(港元)����1995�1996�1997�1995�1996�1997��根據《僱傭條例》

���������第39條

不依照法定假期給假僱員�

50,000�

1,244�

1,361�

1,030�

1,226�

1,377�

1,461�����������第40條

不依照法定假期工資發薪給僱員�

50,000�

1,604�

485�

314�

1,008�

1,257�

1,296�����������第40A條

向僱員發給工資以代替假期�

50,000�

660�

765�

867�

956�

1,159�

1,203��



�附件11

因觸犯有薪年假法例而被判罰款及檢控的統計數字



罪行�最高法定罰款

(港元)�定罪個案數目

(宗)�平均罰款

(港元)����1995�1996�1997�1995�1996�1997��根據《僱傭條例》

���������第41AA條

不給予僱員年假�

50,000�

117�

73�

38�

1,919�

2,222�

1,987�����������第41B條

不向僱員支付年假薪酬�

50,000�

118�

19�

16�

1,515�

1,895�

1,756�����������第41D(1)/(2)條

未能在僱傭合約終止日期後七天內向僱員支付年假薪酬�

50,000�

5�

3�

15�

1,900�

2,000�

3,200�����������第41E(1)條

向僱員支付一筆款額以代替年假�

50,000�

5�

4�

3�

1,550�

2,125�

3,167��

�附件9



受僱於工業經營的婦女及青年在工作時間方面的限制

�(《婦女及青年(工業)規例》)



工作時間�青年(15至不足18歲)��最長工作時數和工作天數��一天工作時數�8�小時��一星期工作時數�48�小時��一星期工作天數�6�天��僱傭期及用膳或休息時間��最長的僱傭期�10�小時��最長的連續工作時間�工作5小時後有不少於半小時的用膳或休息時間��僱傭時間��可用作訂定僱傭期的時間�由上午7時至晚上7時(16及17歲青年在輪班時可工作至晚上11時)��超時工作�僱員在與僱主達成協議下，其每天工作的總時數在任何一個星期內的1天或多天可以超過8小時，或在任何一個星期可以超過48小時，惟該僱員在該星期及下一個星期的工作總時數必須不超過96小時，才可作出這個安排。��

�附件12



觸犯有關僱用婦女及青年法例個案的罰款及檢控統計資料







罪 項�最高法定

罰款

(港元)�定罪個案數目

(宗)�平均罰款

(港元)����1995�1996�1997�1995�1996�1997��根據《婦女及青年(工業)規例》*������������������第4條

僱用婦女或青年從事地下作業或開掘隧道的工作�

50,000�

0�

0�

0�

0�

0�

0�����������第5條

僱用婦女或16歲以下的青年男子從事危險行業�

50,000�

0�

0�

0�

0�

0�

0�����������第6條

僱用婦女或青年搬動屬不合理地笨重的負載物�

10,000�

0�

0�

0�

0�

0�

0�����������第8(1)(b)條

在禁止時間內僱用婦女或青年�

50,000�

15�

8�

11�

1,967�

2,250�

4,318�����������第9(1)條

未能張貼通告，訂明婦女或青年的工作時間�

50,000�

24�

32�

33�

1,377�

1,361�

2,403�����������第9(5)條

在指明的僱傭期外僱用婦女或青年�

50,000�

412�

360�

396�

2,024�

2,691�

4,610��

*	由一九九七年七月十四日起，《婦女及青年(工業)規例》中特別適用於婦女的條文已廢除。





罪 項�最高法定

罰款

(港元)�定罪個案數目

(宗)�平均罰款

(港元)����1995�1996�1997�1995�1996�1997��第13條

僱用婦女或青年在用膳或休息時間工作�

50,000�

0�

0�

2�

0�

0�

4,000�����������第14(1)條

僱用婦女或青年在休息日工作�

50,000�

275�

252�

172�

2,551�

3,636�

5,752�����������第14(2)條

僱用婦女或青年在一個星期內工作超過6天�

50,000�

0�

2�

0�

0�

4,500�

0��



�附件13

職業傷亡數字



成因�1987�1995�1996�1997��機械：

牽引機�輸送機器及

其他機件�

178

10,259(25)�

33

2,493(14)�

85

2,359(3)�

146

2,467(5)��������運輸：

機動

非機動�

1,917(39)

1,492(1)�

1,615(58)

283�

1,504(66)

503�

1,546(50)

671��������爆炸或火警�484(18)�392(2)�384(35)�219(5)��������炙熱或腐蝕性物質�5,282�3,892�3,997�4,029��������吸入氣體、中毒及接觸其他有毒物質�65�49(2)�64(3)�52(3)��������觸電�153(10)�48(5)�67(5)�88(5)��������人體墮下�11,363(38)�8,768(54)�9,644(46)�10,111(47)��������踏著物件、碰著物件或遭物件碰著�22,876(2)�18,039(10)�19,199(13)�20,962(7)��������物件墮下�5,337(6)�2,313(19)�2,143(12)�2,026(11)��������泥土傾瀉�13(2)�2(1)�14(1)�21��������非機械操作�10,194�11,350(1)�7,986�9,704��������手工具�7,871�5,862�5,589�6,334��������其他成因�20,025(87)�4,236(81)�5,927(94)�4,400(114)��������合計�97,509

(228)�59,375

(247)�59,465

(278)�62,776

(247)��

註：括號內所載為死亡個案宗數；括號以外為職業傷亡個案宗數的總數。�

附件14



預防職業意外和疾病的法例



(1)	《職業安全及健康條例》：這條例把職業安全和健康的保障範圍擴大至各個經濟界別。條例訂明僱主和佔用人的一般責任，以確保在工作中的僱員的安全和健康。



	(a)	《職業安全及健康規例》：這規例訂明工作場所內有關安全和健康的各項規定，包括預防意外、防火、工作環境、生、急救事宜和體力處理操作的規定。



(2)	《工廠及工業經營條例》：這條例就工業經營內僱員的工作安全和健康作出規管。



�附件15



觸犯職業安全及健康法例的罰款及檢控統計數字





法 例�最高法定罰款(港元)及

監禁刑期�定罪個案數字(宗)�平均罰款(港元)�����1995�1996�1997�1995�1996�1997��1)�《工廠及工業經營條例》�500,000及監禁12個月�55�45�98�2,000至62,500�4,500至20,400�4,000至28,056��2)�《工廠及工業經營規例》�200,000及監禁12個月�26�23�10�3,143至12,750�5,000至25,000�4,750至11,000��3)�《工廠及工業經營(木工機械)規例》�50,000�93�83�26�3,000至8,500�5,875至20,000�8,000至12,500��4)�《工廠及工業經營(貨物及貨櫃搬運)規例》�50,000�3�10�2�4,500至9,000�4,000至7,214�8,000��5)�《工廠及工業經營(砂輪)規例》�50,000�5�2�6�2,000至10,000�8,000�5,000至25,000��6)�《建築地盤(安全)規例》�200,000及監禁12個月�1,490�1,342�531�1,000至50,000�867至50,000�1,167至46,000��7)�《工廠及工業經營(起重機械及起重裝置)規例》�200,000及監禁12個月�97�92�30�10,000至50,000�4,000至40,000�2,000至46,000��8)�《工廠及工業經營(機械的防護及操作)規例》�50,000�603�363�96�4,725至23,000�3,000至7,530�6,375至8,500��9)�《工廠及工業經營(應呈報工場的防火設備)規例》�200,000及監禁6個月�641�389�82�692至8,801�825至10,500�6,375至14,234��10)�《工廠及工業經營(電力)規例》�50,000及監禁6個月�71�38�17�4,060至9,192�4,000至30,000�7,500至15,000��11)�《工廠及工業經營(危險物質)規例》�50,000�62�59�3�3,250至4,286�3,989至10,000�2,000至5,000��12)�《工廠及工業經營(工作噪音)規例》�50,000�34�9�2�3,000至6,625�3,000至12,000�10,000至15,000��13)�《工廠及工業經營(吊船)規例》�200,000及監禁12個月�0�4�0�－�10,000至20,000�30,000��14)�《工廠及工業經營(密閉空間)規例》�200,000及

監禁12個月�0�2�1�－�25,000�5,000��15)�《工廠及工業經營(槍彈推動打釘工具)規例》�50,000�0�1�0�－�5,000�－��16)�《工廠及工業經營(噴砂打磨)特別規例》�50,000�0�0�0�－�－�－��17)�《工廠及工業經營(電解鉻工序)規例》�50,000�0�0�0�－�－�－��18)�《工廠及工業經營(乾電池)規例》�50,000�0�0�0�－�－�－��19)�《工廠及工業經營(易燃液體的噴塗)規例》�50,000�0�0�0�－�－�－��20)�《工廠及工業經營(可致癌物質)規例》�200,000�0�0�0�－�－�－��21)�《工廠及工業經營(安全主任及安全督導員)規例》�50,000�0�0�0�－�－�－��22)�《工廠及工業經營(在壓縮空氣中工作)規例》�200,000及監禁6個月�0�0�0�－�－�－��23)�《工廠及工業經營(石棉)規例》�50,000�0�0�0�－�－�－��24)�《職業安全及健康條例》*�500,000及監禁12個月，以及在繼續違反事項期

每日另處罰款50,000�不適用�不適用�0�不適用�不適用�－��

* 《職業安全及健康條例》於一九九七年五月二十三日生效，而《職業安全及健康規例》則於一九九八年一月一日生效。
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