第10條：有關禁止酷刑的教育和資料





警務處





52.		警隊充分理解到，確保警務人員合乎人道地對待每一個人(包括被拘留及被捕人士)和給予應有的尊重，並無論何時均依法行事，是十分重要的。為此，警務人員所接受的基本訓練及入職後的其他訓練課程，內容包括研習處理疑犯的程序、《警隊條例》(第232章)所訂明的紀律規則、《警察通例》、《警察總部通令》及《人權法案條例》等。在整個訓練過程中，導師會在適當情況下，講解《刑事罪行(酷刑)條例》的規定。警隊亦已分發一本小冊子給前線警務人員，以協助其了解《查問疑犯及錄取口供的規則及指示》(見下文第11條第72段項下)。





懲教署





53.		懲教署會為懲教人員提供入職訓練和不斷舉辦其他訓練課程(例如在職及發展訓練)，以確保他們熟習有關法例和政策的規定。訓練課程的內容，包括講解《聯合國囚犯待遇最低限度標準規則》、《人權法案條例》及《刑事罪行(酷刑)條例》的規定。此外，懲教人員所受的一般護理訓練，使他們能辨認犯人受虐待後身體上的徵狀。當局並挑選懲教人員接受專門訓練，例如精神科護理等訓練，讓他們具備所需的專業知識，以協助醫務人員監察有精神問題的犯人的生理及心理健康狀況。





香港海關





54.		香港海關的所有人員，不論是紀律人員或文職人員，如須參與拘留、盤問或處理被捕或被拘留人士的工作，均須接受訓練，學習如何適當地處理這些人士。訓練中強調有關人員必須合乎人道地對待每個人，給予應有的尊重，並且無論何時都必須依法行事。訓練課程包括講解《人權法案條例》、《刑事罪行(酷刑)條例》、有關的詳細程序，如《查問疑犯及錄取口供的規則及指示》、以及其他內部訓令和指令等，務使海關人員能給予被拘留或被捕人士適當的待遇。





入境事務處





55.		所有入境事務人員在入職和在職訓練中，均接受過有關適當處理被逮捕人士的訓練。跟其他紀律部隊一樣，入境事務人員的訓練課程也包括講解《人權法案條例》和《刑事罪行(酷刑)條例》的內容。他們亦受過訓練，知道須合乎人道地對待每一個人和給予應有尊重，並且無論何時都必須依法行事。





廉政公署





56.		廉政公署所有人員均已知悉，施行酷刑是一項罪行。為了確保被廉政公署扣留的人士在受押期間受到公平對待，該署所有人員均須接受全面訓練，以熟習《查問疑犯及錄取口供的規則及指示》、《人權法案條例》和《廉政公署(被扣留者的處理)令》( 第204A章)1。





訓練醫護人員辨認遭虐待的徵象





57.		所有醫護人員，特別是受聘於醫院管理局和生署的醫生和護士，所接受的訓練令他們能夠辨認可能因虐待而導致的徵象，包括受虐待的後遺症。醫生和護士為病人進行例行護理工作時，會密切監察病人的生理及心理健康狀況。





58.		受聘於醫院管理局的精神科醫生和護士均具備所需的知識和技術，以辨別顯示病人承受精神痛苦的徵象。精神痛苦徵象本身可能顯示病人曾被施以酷刑或殘忍、不人道或有辱人格的待遇或處罰。此外，精神科醫生和護士亦受過訓練，懂得關懷和耐心照料患精神紊亂症的病人，並為他們提供適當的治療。


1 《廉政公署(被扣留者的處理)令》所載規則的內容，包括扣留、通知親屬、與法律顧問通訊、供應食物及飲料、提供浴廁設施、運動、處理生病或受傷的被扣留者和安排太平紳士探訪等事項。
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