附件3
公務員人權培訓課程
(a)
律政人員

在以往的報告中，我們向委員會匯報，律政司曾經為650多名政府律政人員舉辦了43次培訓班。這些培訓課程現仍繼續開辦。在一九九八年七月一日至二零零三年九月三十日期間，律政司已為260多名政府律政人員舉辦了12次培訓班。其中部分是有關《香港人權法案條例》的，而其他則是根據該部門各科的需要，就某些範疇作專門探討。此外，還有80多名政府律師參加了由各大學和學術機構舉辦的研討會和會議；另有2名政府律師參加了海外會議。
(b)
高級公務員

公務員事務局及公務員培訓處已經為中級和高級公務員舉辦了多個研討會。至今，有4 400名人員參加了合共100個研討會/工作坊。這些培訓課程的導師會在適當時候，就某些適用於公務員日常職務的《香港人權法案條例》條文作重點講解。舉例來說，在一個有關“行政主任職系招聘及甄選工作”的人力資源管理課程中，便特別加入了《香港人權法案》第二十一(丙)條1的課題。
(c)
紀律部隊負責行動職務的人員和文職部門的人員

紀律部隊人員的培訓課程一律加入了有關人權的課題。在以往的報告中，我們向委員會匯報，香港海關為屬下負責行動職務的人員舉辦了67次有關《香港人權法案條例》的講座。至今(截至二零零三年九月三十日)，香港海關已就關員和督察的入職培訓課程舉辦了36次有關《香港人權法案條例》的講座。

入境事務處和懲教署已經把有關《香港人權法案條例》的講座納入一般在職培訓及入職訓練課程內。在以往的報告中，我們向委員會匯報，入境事務處和懲教署分別舉辦了130多個和300多個這類講座。至今(截至二零零三年九月三十日)，前者和後者分別再舉辦了30多個和200多個這類講座。

所有新入職的警務人員均須接受有關現行法例的訓練課程，當中包括《香港人權法案條例》的課題。警務處也經常向在職人員簡介有關《香港人權法案條例》的更新條文。

廉政公署執行處在一九九二年五月成立了一個特別研究小組。小組的職責包括：監察《香港人權法案條例》的最新發展和對公署運作的影響。小組也為公署的調查主任舉辦有關《香港人權法案條例》的研討會和培訓課程。截至二零零三年九月三十日，該小組已舉辦了13次這類課程。
1 	《香港人權法案》第二十一(丙)條(相當於公約第二十五(丙)條)規定：“凡屬永久性居民，無分本法案第一(一)條所列之任何區別，不受無理限制((均應有權利及機會以一般平等之條件，服香港公職。”
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