附件9A
《僱員補償條例》(第282章)規定的補償

《僱員補償條例》(第282章)

補償條文

(a)
暫時喪失工作能力的補償：僱員在暫時喪失工作能力期間，可獲按期或一次過支付補償，款額為受傷僱員在意外發生時的每月收入與在暫時喪失工作能力期間所賺取的每月收入差額的五分之四；
(b) 永久喪失工作能力和死亡的補償：補償額視乎受傷或身故僱員在意外發生時的年齡、每月收入(最高21,000港元)及(如適用)永久喪失工作能力的程度而定。有關永久完全喪失工作能力及死亡的最高與最低補償額，現載列於下表 －   

	
	補償額

	年齡組別
	永久完全喪失工作能力
	死亡

	
	款額
	最高
	最低
	款額
	最高
	最低

	未滿40歲
	96個月收入
	202萬港元
	34萬港元
	84個月收入
	176萬港元
	30萬港元

	年滿40歲但未滿56歲
	72個月收入
	151萬港元
	34萬港元
	60個月收入
	126萬港元
	30萬港元

	年滿56歲
	48個月收入
	101萬港元
	34萬港元
	36個月收入
	76萬港元
	30萬港元



(c)
需要照顧的僱員：倘若受傷僱員永久喪失工作能力，並且需要他人照顧其日常起居，可獲額外補償，但款額不超過412,000港元；

(d)
醫療費用：每日最多175港元；

(e)
義製人體器官或外科器具費用：僱員可就最初獲供應和裝配的義製人體器官或外科器具向僱主申索費用，最高款額為33,000港元；此外，亦可申索在十年內維修及更換有關義製器官及器具的費用，最高款額為10萬港元。
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