附件7A

保障政府服務合約承辦商的僱員免受無理解僱


由於政府服務合約的工作主要靠非技術工人執行，所以部門在評估標書時，除了要考慮其他因素外，也須考慮該等工人的僱用條件，以保障工人的合約權益和法定權益。因此，部門必須規定，承辦商提出的僱用條款，須成為服務合約的一部分。部門必須要求承辦商簽訂僱傭合約，並設立監察制度，以確保承辦商履行服務合約的條款及其他責任。

2.

在執法方面，勞工處在二零零二年主動對政府承辦商採取了共393次巡查行動，以視察他們有否履行法定及合約所定的責任。如有表面證據顯示承辦商違反了《僱傭條例》，勞工處便會檢控違例者。在二零零二年，約有42張檢控傳票(大多是因承辦商未能提供法定假期)的對象被定罪。當局已把有關定罪記錄轉交取得服務的部門，以便採取適當行動。
3.

《僱傭條例》亦保障被解僱的僱員。第31B條規定，凡僱員根據連續性合約受僱不少於24個月，並因裁員而遭解僱，則有權獲得遣散費。此外，根據條例的規定，被解僱的僱員(在適用情況下)亦可獲得其他中止合約的賠償，如代通知金(第7條)、按比例計算的年假薪酬(第41D條)及按比例計算的年終酬金(第11F條)。

4.

《僱傭條例》亦保障僱員免受無理解僱。凡僱員根據連續性合約受僱不少於24個月，以及在無理(即沒有正當理由)的情況下遭解僱，則可向其僱主提出補救申索，包括復職／重新聘用(經雙方同意)或終止僱傭金。除非僱主能證明因正當理由而把該僱員解僱，否則該僱員須視為在沒有正當理由的情況下遭解僱1。正當理由包括僱員的行為、工作能力／資格、是否屬裁員對象或其他真正的業務運作需要、遵行法律規定的情況或任何其他實質理由。

1	根據第32A(4)(b)條的規定視作沒有正當理由的解僱。第32K條訂明有關的正當理由。
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