
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

聯合國人權理事會普遍定期審議機制 

香港特別行政區的報告 
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方法及公眾諮詢 

 在擬備這部分報告的過程中，香港特別行政區(香港特區)

政府在 2008 年 9 月透過諮詢文件徵求公眾意見。該文件載列審議

的背景和目標、報告擬議大綱，在不同層面廣泛發放，其中包括立

法會、相關的非政府組織、關注這議題的市民大眾和傳媒。諮詢文

件也透過民政事務處及互聯網發放。在諮詢期間，特區政府曾透過

人權論壇聽取非政府組織代表的意見。所有收到的看法和意見已經

特區政府仔細考慮。 

背景資料 

2. 香港特區於 1997 年 7 月 1 日成立，成為中華人民共和國

的一個特別行政區。根據《中華人民共和國香港特別行政區基本法》

(《基本法》)，香港特區實行高度自治，享有行政管理權、立法權、

獨立的司法權和終審權。 

3. 香港特區行政長官是香港特區的首長。他領導香港特區

政府，負責執行《基本法》、簽署由立法會通過的法案及財政預算、

公布法律、決定政府政策，並發布行政命令。 

4. 立法會是香港的立法機構，由 60 名議員組成。其中 30

名經分區直接選舉產生，其餘 30 名經代表社會各界的功能界別選

舉產生。 

5. 香港特區的法律制度，建立在法治和司法獨立的基礎

上。根據「一國兩制」的原則，香港的法律制度以普通法為根基，
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與內地的法制有別。終審法院是香港的最高上訴法院。所有法官都

是具備執業律師資格的法律界人士，他們的任期受《基本法》所保

障。 

推廣和保障人權的框架和措施 

6. 《基本法》在憲制的層面上確保了香港特區的人權和自

由，包括法律上平等、言論和新聞自由、結社自由、集會和示威自

由、免受不法搜查或闖進家居或其他物業的自由、通訊自由和秘

密、遷徒自由、宗教信仰自由、依法享有社會福利等。《基本法》

也保障了香港永久居民法律賦予的選舉權和被選舉權。 

7. 適用於香港的聯合國人權公約共有十五項。至於本地法

律，《香港人權法案條例》是特地為把《公民權利和政治權利國際

公約》中適用於香港的條文成為本地法律而制訂。這條例適用於特

區政府和所有公共主管機構。個別的法例提供了進一步的人權保

障，其中包括了《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》、《精神健康條

例》、《家庭崗位歧視條例》、《種族歧視條例》和《個人資料（私隱）

條例》等。 

8. 香港的人權保障機制，牢固地建基於法治精神和司法獨

立。此外，涉及不同層面的法定組織架構，有助推動和保障各種人

權。這包括全面的法律援助制度、平等機會委員會、個人資料私隱

專員公署、申訴專員公署、警監會，以及不同部門的投訴和申訴渠

道。這些機制和組織的成效，由立法會、傳媒和市民大眾密切監察。 

9. 香港特區也十分重視以公眾教育和宣傳來推廣人權。人

權課題是各年級學生課程的一部分，並包括在多個科目內。本地大
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學也開辦有關人權不同範疇的課程。在學校之外，特區政府政策局

和部門都舉辦活動推動與其職責相關的人權事務，並資助社區團

體，以促進公眾參與有關推廣人權的工作。特區政府也為公務員提

供人權訓練和教育課程。 

10. 推動人權也是相關組織的重要工作。例如，平等機會委

員會舉辦定期活動，教育市民免受歧視和推廣平等機會。公民教育

委員會製作和派發資料，並資助活動，加強市民對個人權利的認

識。婦女委員會致力促進各生活範疇上的婦女權益。 

成績及挑戰 

11. 香港特區自成立以來，一直致力推廣和保障人權，並取

得穩步進展。主要發展分述如下。 

12. 在政制發展方面，《基本法》訂明了行政長官和立法會選

舉須按循序漸進的原則推行，以最終達至普選為目標。2007 年 12

月，特區政府對普選的模式、路線圖和時間表等進行廣泛公共諮詢

後，向全國人民代表大會常務委員會(人大常委會)提交了報告。人

大常委會按此決定 2017 年行政長官可以實行由普選產生，在行政

長官由普選產生後，香港特別行政區立法會的選舉可以實行全部議

員由普選產生的辦法。 

13. 在 2008 至 2012 年間，第三屆特區政府會推動香港的選

舉方法至一中途站。特區政府會進行公眾諮詢，以決定 2012 年的

兩個選舉方法。在 2012 年至 2017 年期間，第四屆特區政府及立法

會會共同處理普選行政長官的方法。 
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14. 特區政府的政治委任制度於 2002 年實施。在這制度下，

主要官員(司長及局長)是政治任命，與行政長官同步出任相關職位

五年。這代表了特區政府管治制度向前邁進一大步，一方面擴大了

主要官員的人選範圍，也要求主要官員肩負政治責任。政治委任的

另外兩個階層(即副局長和政治助理)在 2008 年 4 月設立。在這政

治委任制度下，公務員繼續保持常任、優秀、專業和政治中立。 

15. 加強保障人權的最新措施包括在 2008 年 7 月通過《種族

歧視條例》。在立法過程中，特區政府收到了一些對草擬法例的修

改建議。特區政府按一些要求作出修改。特區政府認為經修訂的條

例顯示特區政府在消除種族歧視的工作上向前邁進一大步。為加強

現有的服務，特區政府正計劃成立四個區域支援服務中心，為少數

族裔人士提供傳譯服務，以便他們使用公共服務。中心也會舉辦語

言訓練及其他活動，以協助他們融入社區。特區政府正草擬行政指

引，以便有關政策局和部門制訂及推行政策，推廣種族平等。 

16. 《投訴警方獨立監察委員會條例》在 2008 年 7 月通過。

這條例把現在的警方獨立監察委員會轉為法定團體，以加強該會的

獨立性和投訴警察機制的透明度。 

17. 在婦女權益方面，特區政府在 1995 年制訂《性別歧視條

例》，在 2001 年成立婦女委員會，以推廣香港婦女的福祉和權益，

並監察《消除對婦女一切形式歧視公約》的推行情況。 

18. 為了保障殘疾人士的權益，特區政府在 1995 年實施《殘

疾歧視條例》。隨着《殘疾人權利公約》自 2008 年 8 月 31 日對中

華人民共和國生效，該公約亦適用於香港特區。 
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19. 兒童權益是特區政府制定和推行與關乎兒童法例及政策

時的首要考慮因素。法庭和兒童福利機關採取行動時，也先以兒童

權益為依歸。香港特區的兒童現時可在公立學校享有十二年免費教

育。特區政府舉辦活動並資助社區計劃，加強市民對兒童權利的認

識和尊重。特區政府亦開創兒童議會計劃，成立兒童權利論壇，與

兒童代表就有關事宜交換意見和徵詢他們的看法。 

20. 為鼓勵社區參與並便利公民社會作出貢獻，特區政府與

有關非政府團體一直保持聯繫，並在近年建立常設渠道，包括人權

論壇、少數族裔人士論壇、少數性傾向人士論壇和兒童權利論壇

等，以促進意見交流和相互了解。 

21. 特區政府透過不同渠道，不斷就人權事宜收集公眾意見

和建議。有意見認為應考慮成立人權委員會。特區政府認為，現有

的架構行之有效，因此並不需要成立另一個人權機構予以取代或造

成重複。特區政府理解，隨着社會的發展，大家需要更加努力，而

社會上不同階層要求政府做得更多的聲音也會繼續增加。特區政府

需要聆聽社會各界的意見，並平衡社會不同利益。特區政府必須確

保所推行的措施配合本地情況，也符合香港的發展和變化。 

 


