Administratibong Patnubay sa Pagtataguyod ng
Pagkakapantay-pantay sa L ahi

1. INTRODUKSYON

1.1 Ang mga Patnubay na ito ay nagbibigay ng ga@amga
may kinalamang Kawanihan, mga Departamento at ibagpmga
pampublikong awtoridad (na mula ngayon ay kolektdpdatawagin na
“mga kaugnay na pampublikong awtoridad”), na natalsa talata 1.5,
upang itaguyod ang pagkakapantay-pantay sa lamadityak na may
pantay na karapatang makagamit sa mga serbisyonpuyidiko sa

mga may kinalamang mahahalagang lugar at isaalEmgraito sa
pagbabalangkas, pagsasakatuparan at pagrerepaso mga

mahahalagang patakaran at pamamaraan. Ang mgan&auga

pampublikong awtoridad ay dapat gumawa ng naaanglkopakbang
para maisakatuparan itong mga Patnubay.

Patakaran ng Gobyerno hinggil sa pagkakapantay-pantay sa lahi

1.2 Ang Gobyerno ay pursigido sa pag-aalis ngrofiskasyon
sanhi ng lahi at sa pagtataguyod ng pantay na wpded para sa mga
etnikong minorya. Ang Basic Law(Pangunahing Batasy Hong Kong
Bill of Rights Ordinance (Ordinansa para sa Kalgoumg mga Karapatang
ayon sa batas)(HKBORO)(Cap. 383) at ang Race [Digtation
Ordinance (Ordinansa Laban sa Diskriminasyon saghiLahi)(RDO)
(Cap. 602) ang nagbibigay ng legal na balangkas pgaagbawal ang
diskriminasyon sanhi ng lahi. (silipin aginex para sa pangkalahatang
pananaw ng mga probisyon na kaugnay sa probisyomgay serbisyong
pampubliko).

1.3 Dagdag pa sa pagsunod sa mga pangangailalegmigang
Gobyerno ay nagsasagawa din ng mga pamamaraan upgngod ang
pagkakapantay-pantay sa lahi na may pananaw s&alagia ang mga
taong magkakaiba ang lahi ay may pantay na kanagajamamit sa, at
mabiyayaan mula dito, ng mga kayamanan at mgawpded na bukas sa
lipunan. Ito ay makakamit sa pamamagitan ng panipuig edukasyon at
ng mga aktibidad sa pagtataguyod, at ng pagpapalagaserbisyong
tumutulong sa mga etnikong minorya. Ang pagpapkkilaa mga
Administratibong Patnubay na ito ay isang karagdggaakbang sa
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layuning ito.
Layunin at Saklaw ng mga Patnubay

1.4 Ang mga Patnubay na ito ay nagbibigay ng ga@ynga

kaugnay na pampublikong awtoridad para pairali@ @mihg magandang
gawi sa pagsasaalang-alang sa pagtataguyod ngkaagkdaay-pantay sa
lahi bilang mahalagang bahagi sa pagbabalangkasapakatuparan at
pagrerepaso sa kaugnay na mga patakaran at panaammai@apat din

silang magsagawa ng naaangkop na mga pamamarpagkaikusa upang
maabot ang mga layunin batay sa kanilang mga kaugm&alagayan.

1.5 Ang mga Patnubay ay sakop ang mga mahahalagang
serbisyong pampubliko na nauugnay sa pagtugon sa esgesyal na
pangangailangan ng mga etnikong minorya at sa pagid ng kanilang
integrasyon sa komunidad, katulad ng sa medikalkasion, bokasyonal
na pagsasanay, pagtatrabaho, at malawakang serpippmg-komunidad.
Ang kaugnay na pampublikong awtoridad ay ang Eduecd@ureau, Food
and Health Bureau, Department of Health, Labour dbepent, Social
Welfare Department, Home Affairs Department, HaapiAuthority,
Vocational Training Council, Employees Retrainingagd, Construction
Industry Council, Office of the Government Chieffdrmation Officer,
Television and Entertainment Licensing Authority,ffi€e of the
Telecommunications Authority at ang Innovation arf@chnology
Commission. Pananatilihin ng Administrasyon ang repgso sa
nasasakupan ng Patnubay.

1.6 Ang gabay tungkol sa pagtataguyod ng pagkakapgantay

sa lahi sa larangan ng pagtatrabaho ay ibinibigaZ@de of Practice on
Employment sa ilalim ng RDO, na pinalabas ng EgDabportunities

Commission (EOC). Ang mga kaugnay na pampublikowmtpadad ay

kinakailangang sumangguni sa Code na ito para salpay tungkol sa
mga bagay sa pagtatrabaho.

Koordinasyon

1.7 Ang Constitutional and Mainland Affairs Bure@@MAB) ay
responsable sa koordinasyon at pagpapanatili ngkpdahatang pananaw
sa pagsasakatuparan ng mga Patnubay sa Admingtraggng kabuuan,
kabilang ang pagmamatyag sa pagpapapatupad ng magaubBy,
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paglikom ng kaugnay na impormasyon at pagpapahayagmga
impormasyon na ito sa publiko. Ang mga kaugnaypaapublikong
awtoridad ay responsable sa pagsasakatuparan ngahgabay sa loob ng
kani-kanilang patakaran at programa.
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2. MGA GABAY NA PRINSIPYO

2.1 Ang mga gabay na prinsipyong namumuno sa ragsigikap
ng mga kaugnay na pampublikong awtoridad sa pagtetal ng
pagkakapantay-pantay sa lahi ay:

(a) kinakailangang gumawa ng mga hakbang upang aisg
diskriminasyon sanhi ng lahi na nagbubuhat sa mga
patakaran at pamamaraan ng mga kaugnay na
pampublikong awtoridad; at

(b) ang pantay na karapatang makagamit sa mgasgeriy
pampubliko para sa mga etnikong minorya ay
kinakailangang isaalang-alang sa  panahon ng
pagbabalangkas, pagsasakatuparan at pagrerepaso ng
kaugnay na mga patakaran at pamamaraan.

2.2 Ang mga prinsipyong ito ay nakakatulong sd isa. Isang
halimbawa, ang mataimtim na pagsasaalang-alang sa
pagkakapantay-pantay sa lahi bilang dahilan saip@gly ng serbisyong
pampubliko ay maaaring makatulong sa mga kaugnaganapublikong
awtoridad na maiwasan ang mga pamamaraan na ngagmulan ng
diskriminasyon sanhi ang lahi.

2.3 Ang mga Patnubay ay nagbibigay ng isang sati&ong

paraan upang mapalawak ang kamalayan sa mga pongpito at

mapadali ng mga kaugnay na pampublikong awtorideyl @agtugon sa
layunin ng patakaran.

2.4 Ipinapaliwanag ng Sections 3 hanggang 4 ang maginang
nabanggit na mga gabay na prinsipyo. Ang SectiomaBan ay
nagbibigay gabay sa mga pangangailangan sa paggagara makamit
ang layunin. Ang Section 6 ay nagpapaliwanag n@ mgkanismo sa
pag-uulat tungkol sa pagsasakatuparan ng mga Ratnub
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3. PAGSUNOD SA MGA LEGAL NA PANGANGAILANGAN
TUNGKOL SA PAGKAKAPANTAY-PANTAY SA LAHI

L egal na Balangkas

3.1 Ang Gobyerno ay may obligasyon sa ilalim ngi@dsaw at ng
HKBORO na ipagbawal ang lahat ng uri ng diskrimymas kabilang na
dito ang kadahilanan ay sa lahi.

3.2 Nasa Article 25 ng Basic Law na “Lahat ng deste ng Hong
Kong ay pantay-pantay sa harapan ng batas”. Tnitagdnasa Article 26
ng International Covenant on Civil and PoliticagRis (ICCPR) na “Lahat
ng tao ay pantay-pantay sa harapan ng batas aysiaay karapatan sa
pantay na proteksyon ng batas nang walang kahrigadskriminasyon”.
Nakasulat sa Basic Law na ang mga probisyon ng RC@d° ginagamit sa
Hong Kong ay mananatiling may bisa, at ang mga ipyohng iyon ay
lokal na isasakatuparan sa ilalim ng HKBORO. Angtoag
diskriminasyon sanhi ng lahi ng isang pampublikoagtoridad na
lumalabag sa HKBORO ay maaaring ipaglaban sa HukRuma

3.3 Detalyadong nakasaad sa RDO kung kailan imapgigbag sa batas
ang diskriminasyon sanhi ng lahi. Nasasaad sa RB@abag sa batas
ang diskriminasyon sanhi ng lahi sa mga tinukojanangan, kabilang ang
pagtatrabaho, edukasyon, pagbibigay ng mga kagamiga pasilidad,
mga serbisyo at mga kapaligiran. Labag din sasbasa manggulo ng
ibang tao sanhi ng kanyang lahi (sa madaling sagbiggpapakita ng di
kanais-nais na ugali, sa mga pangyayari na ang isakatwirang tao ay
tiyak na aasahan na ang isa pang tao ay masasaktpgpahiya o
matatakot sa ugaling iyon) sa ganitong mga larangan

3.4 Ang EOC ay ang awtoridad na tagapagpatupaRD@.

Ito ay pinagkatiwalaan sa ilalim ng RDO ng mga tkuwlgh at

kapangyarihan para magtrabaho patungo sa lubusagigawala ng
diskriminasyon at pagtaguyod ng pagkakapantay-gantag

oportunidad at pagkakasundo sa pagitan ng mga taoolp sa
iba’t-ibang grupo ng lahi. Kaugnay sa diskriminasysanhi ng lahi,
ito ay may kapangyarihan na mangasiwa sa mga rekignungkol sa
gawaing labag sa batas, mangasiwa ng pagkakasahaeoagbigay ng
tulong nang alinsunod sa ilalim ng mga seksyonga789 ng RDO;
mangasiwa ng mga pormal na imbestigasyon sa ilafjnseksyon 64
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ng RDO; at kumuha ng impormasyon sang-ayon sa sek8§ ng RDO.
Ang EOC ay maaaring magrekomenda para sa mga pagbalg mga
patakaran at pamamaraan ng pampublikong awtoridad,
magrekomenda sa Punong Kalihim ng Administrasyongkol sa
pagbabago sa batas o kung hindi, base sa mga rkiaisdn sa pormal
na imbestigasyon.

Pagsunod sa mga L egal nha Pangangailangan

3.5 Ang Gobyerno ay may pananagutan na tiyakingamea
mangyayaring diskriminasyon sanhi ng lahi sa paglaigkas at
pagsasakatuparan ng kanilang mga patakaran at pamamalinsunod
sa mga kaugnay na probisyong legal. Ang mga kaugmaymga
pampublikong awtoridad ay nararapat na isaalangegalang mga
angkop na pamamaraan upang matulungan ang kamgag<awani na
makamit ang wastong pang-unawa sa mga ganyangaslybg, pati na
rin ang mga kaugnay na mga tungkulin at kapanggaring EOC.

3.6 Dapat mabigyang-diin na ang layunin ng mganzay na
ito ay upang isaplano ang mga magagandang gawisaamega kaugnay
na pampublikong awtoridad upang itaguyod ang paggaktay-pantay
sa lahi sa mga mahahalagang larangan ng serbisypaaty tumulong
sa pagpapalawak ng kamalayan sa kahalagahan ng
pagkakapantay-pantay sa lahi. Ang mga kaugnay amppblikong
awtoridad ay kinakailangang magkahiwalay na magsagag mga
pamamaraan upang matiyak na nasusunod ang mga legal
pangangailangan sa ilalim ng RDO. Kung sila ay magg
katanungan tungkol sa pagsasakatuparan ng RDO, rmadang
humingi ng payo mula sa Department of Justice EGE.
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4. PAGBABALANGKAS NG MGA PATAKARAN AT
PAMAMARAAN

Pangkalahatang Pananaw

4.1 Higit pa sa pagsunod sa mga legal na pangangain, ang
mga kaugnay na pampublikong awtoridad ay nararapat
iIsaalang-alang ang mga pangangailangan, mga damdamimga
pag-aalala ng iba't ibang grupo ng lahi sa iba'anf yugto ng
pagbabalangkas at pagpapatupad ng mga kaugnay takapen at
pamamaraan upang matiyak na ang mga taong nagmauls's ibang
lahi ay may pantay na karapatang gumamit ng mgdisgng
pampubliko.

M ahahalagang hakbang

4.2 Ang mga kaugnay na pampublikong awtoridad ay
kailangang isaalang-alang ang mga sumusunod naahgkbinggil sa
umiiral at bagong mga patakaran at pamamaraan:

(a) kilalanin ang mga patakaran at pamamaraan n& ma
kinalaman sa mga mahahalagang serbisyong pampubliko
na siyang pinaka-kaugnay sa mga pangangailangangag
etnikong minorya,;

(b) tantyahin kung sakali man at kung hanggang saanmga
patakaran at pamamaraan na ito ay makaka-apekto sa
pagkakapantay-pantay sa lahi o sa probisyon ngagam
karapatang makagamit sa mga mahahalagang serbisyong
pampubliko, at konsultahin ang mga kaugnay na
namumuhunan kung naaangkop sa sistema;

(c) isaalang-alang kung ang anumang pagbabago selum
iminungkahing patakaran at pamamaraan ay nararapat,
magsagawa ng mga pamamaraan upang pairalin ang mga
ganoong pagbabago;

(d) subaybayan ang pagsasakatuparan ng mga paghaiiag

(e) repasuhin ang mga kabilang na patakaran at ipanzaan
sa pana-panahon.
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4.3 Ang mga sumusunod na seksyon ay ipinapaliwaaray
mga yugto nang mas detalyado.

(1 Kaughay na mga patakaran at pamamaraan

4.4 Sa pagtukoy ng mga kaugnay na patakaran aampanaan,
ang mga kaugnay na pampublikong awtoridad ay dapgbigay ng
tanging pansin sa mga bagay na:

(a) makakaapekto sa iba't ibang mga grupo ng lahiba't
ibang paraan;

(b) sakop ang mga pampublikong serbisyo na mahaagaga
etnikong minorya; at

(c) maaaring maging dahilan ng pag-aalala tungkal s
diskriminasyon sanhi ng lahi.

(1) Pagtantya at konsultasyon

4.5 Para sa pagtantya sa kung ang mga patakaran at
pamamaraan ay makakaapekto sa pagkakapantay-psatéghi o sa
probisyon ng pantay na karapatang makagamit sa mgjeahalagang
serbisyong pampubliko, ang mga sumusunod na kaahy nararapat

na isaalang-alang:

(a) papaano naapektuhan ng mga patakaran o pamamargan a
mga iba’t ibang grupo ng lahi;

(b) kung ang patakaran o pamamaraan ay nagbibigay ng
pakinabang sa mga etnikong minorya o kung ito ay ma
masamang epekto sa pagkakapantay-pantay sa lahi.
Halimbawa, kung ito ay maglalagay sa pagkadehado ng
ibang grupo ng lahi, direkta man o hindi; at

(c) kung ang patakaran o pamamaraan ay natutugunan ang
mga pangangailangan ng mga etnikong minorya.

4.6 Nararapat na isaalang-alang ng mga kaugnay na
pampublikong awtoridad ang mga angkop na hakbamggmpnapadali
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ang pagtantya sa kanila. Ang mga hakbang na itmagaring iasama
ang mga naipong kaugnay na impormasyon at istedistimga
konsultasyon kasama ang mga kaugnayang nakataydbaatpang
angkop na pamamaraan.

4.7 Sa pangkalahatan, nasa kaugnay na pampublikong
awtoridad ang pagsasaalang-alang sa kung anongomggenisasyon,
partido at/o tao ang kinakailangang konsultahinmgg partikular na
paksa. Kung ang mga etnikong minorya ay malamargy n
maapektuhan, nararapat na gumamit ng maselang glagaa para
makahingi ng pananaw galing sa mga taong kayanglgpgahan ang
paksa ayon sa kanyang pagtingin na kung maaaayimalayo.

(1) Isinasaalang-alang ang mga pagbabago

4.8 Kung ang pagtantya ay nagpapakita na ang aetako
pamamaraan ay mayroong tunay na masamang epekto sa
pagkakapantay-pantay sa lahi o sa pantay na kamagpahakagamit sa
mga pampublikong serbisyo, ang kaugnay na pampadjlkawtoridad

ay kinakailangang isaalang-alang kung at papaabadiéin ang mga
patakaran o pamamaraan. Maaaring nauukol sa pakga mga
sumusunod na katanungan:

(a) ano ang mga sanhi ng masamang epekto at papaano ito
matutugunan;

(b) anong mga hakbang ang maaaring gawin upang maiwasan
ang masamang epekto; at

(c) kung at anong mga alternatibo sa mga patakaran o
pamamaraan ang maaaring makatugon sa layunin ng
patakaran.

(IV) Pagpapatupad at pagsubaybay ng mga pagbabago

4.9 Para sa mga pagbabago na itinakdang ipatwgpag mga
kaugnay na pampublikong awtoridad ay nararapatsaalang-alang
ang progreso ng pagpapatupad, kabilang na ang epektganoong
pagbabago, upang matantya kung nakamit ang hinakanga
kinalabasan.
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4.10

-10 -

Kinakailangang isaalang-alang ng mga kaugnay

pampublikong awtoridad ang mga angkop na pamamaspang mas
lalong maging malinaw ang hinggil dito. Isa sa nmgaraan para
makamit ito ay ang pagbalangkas at paglathala aggidistahan ng

mga

pamamaraan na tutulong sa  pagtataguyod ng

pagkakapantay-pantay sa lahi at pantay na karagataakagamit sa
mga mahahalagang serbisyong pampubliko. Ang lstahay
maaaring isama ang mga elementong katulad ng:

(a)

(b)

(c)

(d)

4.11

patakaran at pamamaraan na kaugnay sa
pagkakapantay-pantay sa lahi at pantay na karagatan
makagamit sa mga serbisyong pampubliko;

mga pagbabagong nagawa na at binabalak pa tapeama
sa mga umiiral o bagong mga patakaran at pamamaraan

mga aksyon na isasagawa para isakatuparan agg m
pagbabago; at

mga paghahanda para sa pagsubaybay ng progaso
pagpapatupad.

Upang mapadali ang pagtatantya ng publikoarapat na

isaalang-alang ng mga kaugnay na pampublikong &adr ang
pagtatatag ng mga palatandaan at/o nilalayon kwsgmgkop. Ang
ganyang mga itatakdang palatandaan at nilalayon dapat na
nagmimithing makamit ang isa o higit pa sa mga ssumod na

layunin:

(@)

(b)

(€)

(d)

pagtataguyod ng mga pamamaraan upang maalis aag lab
sa batas na diskriminasyon sanhi ng lahi;

gawing matindi ang mga pamamaraan upang itaguygd an
pagkakapantay-pantay sa lahi;

gawing madali para sa mga etnikong minorya ang gauijg
sa mga serbisyong pampubliko; at

sukatin ang epekto ng mga naisagawang pamamaraan.

(V) Talaan at Publisidad
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4.12 Bilang resulta, ang mga kaugnay na pampubgko
awtoridad ay nararapat na magtago ng maayos nantahg mga
pagtatantya at pagpapabuting isinagawa. Makakaduiim sa layunin
ng pagsusubaybay at sa mga pagrerepaso sa hinahdfapangang
isaalang-alang din nila ang mga angkop na pagsasasg publisidad
upang madaling maunawaan ng publiko ang ginawagifaga aksyon
upang itaguyod ang pagkakapantay-pantay sa lahi.

Tagalog Version Adm-guidelines (CMAB)



-12 -

5. PAGSASANAY NG MGA KAWANI

5.1 Ang pagsasanay ng mga kawani ay isang mahaaga
bahagi sa pagpapatupad ng mga Patnubay. Ang mggn&g na
pampublikong awtoridad ay kailangang isaalang-alang pagbibigay
ng angkop na gabay at pagsasanay upang mapadgbaaggunawa ng
mga Patnubay sa mga may kinalamang kawani.

5.2 Ang mga kaugnay na pampublikong awtoridad ay
nararapat na isaalang-alang ang pagbibigay ng pagag upang
mapabuti ang pandamdam at pang-unawa ng mga kasannga
paksang tungkol sa lahi sa pangkahalatan, particdakabilang ang
kanilang pagpapahalaga sa pagkakaiba ng mga kudtusag kanilang
kamalayan sa mga natatanging pangangailangan ngmmgmambro ng
etnikong minorya.

5.3 Ang CMAB ay makikipag-ugnayan sa EOC at sailCiv
Service Training and Development Institute (CSTBg) Civil Service
Bureau upang magbigay ng angkop na pagsasanayspakawani ng
mga kaugnay na pampublikong awtoridad tungkol sa
pagkamapagdamdam sa lahi at sa pagkakaiba sa &uhar siyang
magpapadali sa kanilang pang-unawa sa RDO, sa m@galfay na ito,

at sa mga kaugnay na paksa. Ang mga kaugnay ngyidikong
awtoridad ay nararapat na hikayatin ang mga kaugaayawani upang
dumalo sa mga sesyon ng pagsasanay..

5.4 Ang mga kaugnay na pampublikong awtoridad aganing
makipag-ugnayan din sa EOC o sa CSTDI kung naagngieza sa
tulong sa pagsasaayos ng mga kursong pagsasanangiag ginawa
para lamang sa kanilang mga kawani.

5.5 Batay sa mga impormasyong ibinigay ng mga kayga
pampublikong awtoridad, ang CMAB ang magsasaaygsmgaabahagi
ng mga karanasan upang magbunsod ng pangkalahbéaepisyo sa
pagtataguyod ng pagkakapantay-pantay sa lahi, nmididtrasyon
bilang kabuuan, sa pamamagitan ng pag-aaral sa kag@asan ng
bawat isa.
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6. PAGSASAKATUPARAN NG MGA PATNUBAY

6.1 Ang mga kaugnay na pampublikong awtoridad siggng
may pananagutan sa pagpapatupad ng mga Patnubdgolang
kanilang patakaran/programa upang itaguyod ng pegantay-pantay
sa lahi at pantay na karapatang makagamit sa mdaalmégang
serbisyong pampubliko. Kinakailangan isaalang-aldimgnila ang mga
angkop na kaayusan upang mapanatiling nasa ilainpagrerepaso
ang progreso ng pagpapatupad.

6.2 Ang mga kaugnay na pampublikong awtoridad ay
nararapat na isaalang-alang ang pagkalat ng mgaaybaga
mapakikinabangan kapag kinakailangan upang itaguyadg
pagkakapantay-pantay sa lahi at upang matiyak aagtay na
karapatang makagamit sa mga mahahalagang serbigamgubliko.
Kung sakali na kinakailangan ang dagdag na mga \baga
mapakikinabangan at ang mga ito ay hindi maaringkiemin ng mga
kaugnay na pampublikong awtoridad, nararapat nalasg-alang ang
pagsubasta sa mga dagdag na bagay na mapakikirsabahigsunod sa
mga naitatag ng pamamaraan.

6.3 Ang CMAB ang siyang mag-uugnay at magtataghgy
pangkalahatang pananaw tungkol sa pagsasakatupaganmga
Patnubay sa loob ng buong Administrasyon. Babamanyito ang
pagsasakatuparan ng mga Patnubay at mag-iipon agmagahalagang
impormasyon galing sa mga kaugnay na pampublikowtpradad,
katulad ng mga listahan na nakasulat sa ilalim ailgta 4.10. Ang
CMAB ang magbibigay ng tagubilin sa Panel on Cdastinal Affairs
of the Legislative Council tungkol sa progreso raggasakatuparan at
ang paglathala ng mga kaugnay na impormasyon kuaepmgkop.
Ang CMAB ang siya ring magpapanatili na ang mganBbay nasa
ilalim ng pagrerepaso.

6.4 Ang mga kaugnay na pampublikong awtoridad ay
nararapat na isaalang-alang ang mga karagdagangispap sa
paglathala ng mga pamamaraan o pagsulong na nakanmialim ng
kani-kanilang patakaran at mga bahagi ng serbisyo.

6.5 Kinakailangan ng mga kaugnay na pampublikong
awtoridad na magtalaga ng isang opisyal upang nagkiygnayan sa
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pagsasakatuparan ng mga Patnubay sa loob ng k@nilaga
organisasyon. Ang mga opisyal na ito ang siyang pananagutan sa
pangangasiwa ng mga panloob na kaayusan para s@ppagQ ng
mahahalagang mga patakaran at mga pamamaraan,gaimgapunto
ng pakikipag-ugnayan sa loob ng Administrasyon.

Constitutional and M ainland Affairs Bureau
Abril 2010
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Annex

Mga Probisyon ng Ordinansa sa Diskriminasyon sanhi ng Lahi na
kaugnay sa mga probisyon ng mga pampublikong ser bisyo

Ang Ordinansa sa Diskriminasyon sanhi ng LahicdRa
Discrimination Ordinance o mula ngayon ay RDO) (C&02) ay
nagtatakda ng detalye ng diskriminasyon sanhi g ta labag sa
batas.

2. Ang Lahi o “Race” sa ilalim ng RDO ay ipinapadinag na

ang kahulugan nito ay ang lahi, kulay ng balat,kamg pambansang o
etnikong pinanggalingan ng isang tao (mangyaringhawguni sa

seksyon 8 ng RDO para sa mga legal na probisyon).

3. Nakasaad sa RDO na labag sa batas ang diskgyan sa
mga tinukoy na larangan, kabilang na dito ang peadiaho, edukasyon,
pagbibigay ng mga kagamitan, pasilidad, serbisyogd lugar; halalan at
mga bagay sa paghirang ng mga pampublikong kinataataiba pa;
paghahanda na kaugnay ang mga barrister at padgsapi ng kapisanan.
Labag din sa batas ang manggulo ng ibang tao sankanyang lahi (sa
madaling salita, pagpapakita ng di kanais-naisgadi,usa mga pangyayari
na ang isang rasonableng tao ay tiyak na malalaraamg isa pang tao ay
masasaktan, mapapahiya o matatakot sa ugaling s@rganitong mga
larangan.

4. Sa ilalim ng RDO, ang diskriminasyon o “discimation”
ay sakop ang mga sumusunod:

(a) “Tuwirang” Diskriminasyon:tinutukoy nito ang mga kaso
kung kailan ang isang tao (ang gumagawa ng
diskriminasyon o “the discriminator”) ay tinatraémg isa
pang tao (ang “biktima”) nang mas kaunti ang pamjaii
ng pabor kaysa ibang tao dahil sa lahi ng biktitagHan
ang seksyon 4(1)(a) ng RDO; at

(b) “Hindi Tuwirang” Diskriminasyon: kahit na gamitin ng

lahat ng tao ang parehong mga rekisito at mga leyodi
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na walang pagsaalang-alang sa lahi, ang “hindiravg”
diskriminasyon ay maaaring mangyari kung ang naigra
pagtrato ay may kakaibang masamang epekto sa, 9 kun
ito ay magiging sanhi ng kakaibang kawalan ng lagnsen,
mga tao na bahagi ng isang partikular na grupo afuj, |
ngunit hindi maipakitang makatwiran nang walang
kinalaman sa lahi (tingnan ang sekyson 4(1)(b)(d) #g
RDO para sa mga legal na kahulugan).

Kung ang dulot ay “kakaibang” masamang epekto @ an
kawalan ng lamang, ito ay pagpapasyahan sa pamtnagi
ng pagkukumpara sa proporsyon ng mga tao sa ibartg
grupo ng lahi na matutupad ang mga rekisito at ksymah.
Kung ang proporsyon ng mga tao sa isang partiko&r
grupo ng lahi na makakatupad ay mas maliit kaysangb
mga grupo, ang rekisito o kondisyon ay maaaring
diskriminasyon na hindi tuwiran, maliban kung ang
rekisito o kondisyon ay maipapakitang nagsisilbi ng
lehitimong layunin at mayroong makatwiran at kasuka
koneksyon sa layunin..

5. Ang kahulugan ng “pang-gugulo sanhi ng lahiacfal
harassment) ay nakalagay sa ilalim ng seksyon RD@. Sakop nito,
sa larangan ng lahi, ang di kanais-nais na ugasdkia ang mga
salitang ibinigkas at isinulat), na ang isang tap rasonableng
masasaktan, mapapahiya o matatakot, o ang ugélikha ng palaban at
nakakatakot na lugar para sa isang tao.

6. Ang ilan sa mga tungkulin ng gobyerno ay suntalsa sa

mga larangan ng tinukoy sa ilaim ng RDO na binanhggitalata 3 sa
itaas. Ang larangan ng pagbibigay ng mga kagamitaga pasilidad,
mga serbisyo at mga lugar ay partikular na mahalagea sa mga
pampublikong awtoridad na nagbibigay ng serbisyampubliko.

Maliwanag na binanggit sa ilalim ng seksyon 27 ng mga serbisyo
ng anumang kagawaran ng Gobyerno o anumang gawam para sa
Gobyerno ay mga halimbawa ng mga pasilidad at negdisyo na
tinutukoy sa sekyong iyon. Bilang resulta, diskriesyon dahilan ng
pagtanggi ng pagbibigay ng serbisyo sa biktima opagtanggi ng
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pagbibigay ng serbisyong parehas ang kalidad, parelang
pamamaraan at sa parehas ang kondisyon na pangkanasa ibang
miyembro ng publiko, ay maituturing na labag saabat

7. Ang mga pampublikong awtoridad ay mayroong
pananagutan na tiyaking walang diskriminasyon sangi lahi o
panggugulo sanhi ng lahi ang mangyayari sa paghabkhs at
pagpapasapatupad ng kanilang mga patakaran at pea@m
alinsunod sa mga kaugnay na legal na probisyonafdpat na gumawa
sila ng mga hakbang upang matiyak na lubusang tiradihan ng
kanilang mga tauhan ang kanilang legal na panaaagut

8. Kinakailangan humiling ng payong legal tuwingymaga
kaso ng pagdududa tungkol sa legal na balangka&sirad ang isang
tiyak na patakaran o pamamaraan ay tututol sa ega ha probisyon
laban sa diskriminasyon sanhi ng lahi at panggugulo

9. Ang mga patakaran at mga pamamaraan na laEb&pO
ay maituturing labag sa batas. Maaaring silangamain nang legal
sa pamamagitan ng katulad ng sibil na kasong mayata(tort action)
sa Distritong Hukuman (District Court).

10. Sa ilalim ng RDO, ang publiko ay may karagdaapdaan
para sa mekanismo ng pagtutuwid sa pamamagitaragepeklamo sa
Equal Opportunities Commission (EOC), ang awtoridath
nagpapatupad ng RDO. Ang EOC ay pinagkakatiwalsanmga
tungkulin at mga kapangyarihan para magtrabahongatisa lubusang
pagkawala ng diskriminasyon at itaguyod ang pagBaktay-pantay sa
oportunidad at pagkakasundo sa pagitan ng mga daibast ibang
grupo ng lahi sa pangkalahatan, kabilang ang iba fpaugnay sa
diskriminasyon ng lahi, ito ay may kapangyarihan mangasiwa sa
mga reklamong tungkol sa gawaing labag sa batasmgasawva ng
pagkakasundo, at magbigay ng tulong na alinsunodilaan ng
seksyon 78 at 79 ng RDO, mangasiwa ng mga pormahbastigasyon
sa ilalim ng seksyon 64 ng RDO, at kumuha ng impsyon
sang-ayon sa seksyon 66 ng RDO. Ang EOC ay manarin
magrekomenda para sa mga pagbabago ng mga patakaran
pamamaraan ng pampublikong awtoridad, o mag-rekdamea Punong
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Kalihim ng Administrasyon tungkol sa pagbabago sd@a® o kung
hindi, base sa mga matutuklasan sa pormal na mgesitigasyon.
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