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जातीयजातीयजातीयजातीय    समानताकोसमानताकोसमानताकोसमानताको    ᮧबधᭅनकाᮧबधᭅनकाᮧबधᭅनकाᮧबधᭅनका    लािगलािगलािगलािग    ᮧशासिनकᮧशासिनकᮧशासिनकᮧशासिनक    िनदᱷशनिनदᱷशनिनदᱷशनिनदᱷशनहᱨहᱨहᱨहᱨ    

 

1. पᳯरचयपᳯरचयपᳯरचयपᳯरचय 

1.1  यी िनदᱷशनहᱨ, अनु᭒छेद 1.5 मा सूचीब᳍, ले स᭥बि᭠धत ᭣यूरो, 
िवभागहᱨ र अ᭠य सावᭅजिनक अिधकारीहᱨ (यस पछािड संयुᲦ ᱨपमा “स᭥बि᭠धत 
सावᭅजिनक अिधकारीहᱨ”  बाट उददृ) लाई जातीय समानताको ᮧबधᭅन गनᭅ, 
सावᭅजिनक सेवाहᱨ मु᭎य रहेको स᭥बि᭠धत ᭃेᮢहᱨमा समान पᱟँचको सुिनि᳟त गनᭅ, 
र स᭥बि᭠धत नीितहᱨ तथा उपायहᱨको िनमाᭅण, ᳰᮓया᭠वयन र समीᭃा गदाᭅ 
यसलाई िवचार गनुᭅपछᭅ। यी िनदᱷशनहᱨलाई ᳰᮓया᭠वयन गनᭅ स᭥बि᭠धत 
अिधकारीहᱨले उिचत कदमहᱨ िलएको ᱟनु पदᭅछ। 

जातीयजातीयजातीयजातीय    समानतासमानतासमानतासमानताकाकाकाका स᭥ब᭠धमास᭥ब᭠धमास᭥ब᭠धमास᭥ब᭠धमा    सरकारीसरकारीसरकारीसरकारी    नीितनीितनीितनीित    

1.2  सरकार जातीय भेदभाव हटाउन र अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨका लािग 
समान अवसरहᱨ ᮧबधᭅन गनᭅ ᮧितब᳍ छ। आधारभूत कानून, हङकङ अिधकारी 
अ᭟यादेशको िवधेयक (HKBORO) (धारा 383) र जातीय भेदभाव अ᭟यादेश 
(RDO) (धारा 602) ले जाितको आधारमा गᳯरने भेदभावलाई िनषेध गनᭅ कानूनी 
संरचना ᮧदान गदᭅछ (सावᭅजिनक सेवाहᱨको ᳞व᭭थासँग स᭥बि᭠धत ᳞व᭭थाहᱨको 
अवलोकनका लािग पᳯरिश᳥ हेनुᭅहोस्) ।  

1.3  कानूनी आव᭫यकतालाई ᭭वीकृितको अितᳯरᲦ िविभ᳖ जाितका 
मािनसहᱨको समाजमा उपलब्ध संसाधन र अवसरहᱨ समान पᱟँच सुिनि᳟त गनᱷ 
उदे᭫यले जातीय समानतालाई ᮧबधᭅन गनᭅ, सरकारले उपायहᱨ पिन अपनाएको 
छन्। सावᭅजिनक िशᭃा र ᮧबधᭅन गनᱷ गितिविधहᱨ अिन अ᭨पसं᭎यक 
जातीयहᱨलाई सहयोग सेवाहᱨ बिलयो बनाएर यी ᮧा᳙ ᱟ᭠छ। यी ᮧशासिनक 
िनदᱷशनहᱨको पᳯरचय यस तफᭅ को एउटा अिघ᭨लो कदम हो।   

िनदᱷशनिनदᱷशनिनदᱷशनिनदᱷशनहᱨहᱨहᱨहᱨकोकोकोको    उदे᭫यउदे᭫यउदे᭫यउदे᭫य    रररर    सीमासीमासीमासीमा    

1.4  यी िनदᱷशनहᱨले स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨलाई िनदᱷशन 
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ᳰद᭠छ ᳰक स᭥बि᭠धत नीित र उपायहᱨ तयार गदाᭅ, कायाᭅ᭠वयन र समीᭃा गदाᭅ 
जातीय समानताको ᮧो᭜साहन गनᭅ कायᭅको एउटा अिभ᳖ िव᭭तार हो भ᳖े िवचारको 
रा᮫ो अ᭤यासलाई अँगा᭨न हो। उनीहᱨले आ᭢नो ᮧासंिगक पᳯरि᭭थितहᱨ याद 
राखी ल᭯यलाई हािसल गनᭅ उिचत उपायहᱨ र उपᮓम िलनु पछᭅ।    

1.5  िनदᱷशनहᱨले अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨिसत स᭥बि᭠धत िवषेश 
आव᭫यकताहᱨलाई पूरा गनᭅ र ितनीहᱨको समुदायमा एकᳱकरण सिजलो बनाउने 
मु᭎य सावᭅजिनक सेवाहᱨ अथाᭅत ᭭वा᭭᭝य, िशᭃा, पेशागत तालीम, रोजगार अिन 
मु᭎य समुदाय सेवाहᱨलाई समे᭗छन्। स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨ ᱟन्- 
िशᭃा ᭣यूरो, खा᳒ तथा ᭭वा᭭᭝य ᭣यूरो, ᭭वा᭭᭝य िवभाग, ᮰म िवभाग, सामािजक 
क᭨याण िवभाग, गृह मािमला िवभाग, अ᭭पताल अिधकारी, पेशागत तािलम 
पᳯरषद, कमᭅचारी पुनᭅᮧिशᭃण बोडᭅ, िनमाᭅण उ᳒ोग पᳯरषद, मु᭎य सरकारी सूचना 
अिधकारी कायाᭅलय, टेिलिभजन तथा मनोर᭠जन लाइसेि᭠सङ अिधकारी, दूरसंचार 
अिधकारी कायाᭅलय र अिव᭭कार तथा ᮧिविध आयोग। ᮧशासनले िनदᱷशनहᱨको 
सीमालाई समीᭃा अ᭠तगᭅत रा᭎दछ। 

1.6  समान अवसर आयोग (EOC) ᳇ारा RDO अ᭠तगᭅत जारी गᳯरएको 
रोजगारको आचरण संिहतामा, रोजगार ᭃेᮢमा जातीय समानताको ᮧबधᭅनको 
लािग िनदᱷशन ᳰदइएको छ। स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीले रोजगार मािमलाको 
लािग िनदᱷशन संिहता हेनᭅ स᭍छन्।  

सम᭠वयनसम᭠वयनसम᭠वयनसम᭠वयन        

1.7  क᭠᭭टीᲷु᳤ल र मैन᭨या᭛ड अफैसᭅ ᭣यूरो (CMAB) एउटा स᭥पूणᭅ 
ᱨपमा ᮧशासनमा िनदᱷशन ᳰᮓया᭠वयन िववरणको संयोजन र िनवाᭅह गनᭅ 
िज᭥मेवार हो, अिन यसमा िनदᱷशनको ᳰᮓया᭠वयनको िनगरानी, उिचत 
जानकारीहᱨ ज᭥मा गनुᭅ र ᭜यो जानकारीहᱨ जनताहᱨको लािग ᮧकािशत गनुᭅ 
समावेश गᳯरएका छन्। स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक अिधकारीहᱨ आ᭢ना स᭥बि᭠धत 
नीित र संचालन ᭃेᮢमा िनदᱷशन ᳰᮓया᭠वयनका लािग िज᭥मेवार ᱟ᭠छन्।   
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2. िनदᱷिनदᱷिनदᱷिनदᱷिशतिशतिशतिशत    िस᳍ा᭠तिस᳍ा᭠तिस᳍ा᭠तिस᳍ा᭠तहᱨहᱨहᱨहᱨ 

2.1  जातीय समानता ᮧबधᭅनमा स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨका 
ᮧयासहᱨलाई िनदᱷिशत गनᱷ िस᳍ा᭠तहᱨ ᱟन्: 

(a) स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨका नीित तथा उपायहᱨबाट 
उ᭘ने जातीय भेदभावलाई मेटाउने उपायहᱨ गनुᭅ पदᭅछ; र   

(b) स᭥बि᭠धत नीित र उपायहᱨको तयारी, कायाᭅ᭠वयन र समीᭃा गदाᭅ 
अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨको सावᭅजािनक सेवाहᱨमा समान पᱟँच 
ᱟनुपछᭅ भ᳖ेमा ᭟यान राᲧु पदᭅछ। 

2.2  यी िस᳍ा᭠तहᱨ एक अकाᭅलाई पूरक गछᭅन्। उदाहरणको लािग, 
सावᭅजािनक सेवाहᱨ उपल᭣ध गदाᭅ जातीय समानता कारकहᱨको बारेमा सचेत 
भएर िवचार गयᲃ भने सावᭅजािनक अिधकारीहᱨलाई जातीय भेदभाव ᱟन सᲣे 
उपायहᱨलाई हटाउन म᳎त गनᭅ स᭍छ।  

2.3    िनदᱷशनहᱨले, यी िस᳍ा᭠तहᱨको जागᱨकता बढ़ाउनलाई 
᮰ृंखलाब᳍ मा᭟यम र नीितका ल᭯यहᱨ ᮧा᳙ गनᭅमा स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक 
अिधकारीहᱨलाई सुिवधा ᮧदान गदᭅछन्।   

2.4  धारा 3 र 4 ले मािथ ᳰदइएका    िनदᱷिशत िस᳍ा᭠तहᱨको ᮓमानुसार 
वणᭅन गदᭅछन्। धारा 5 मा, ल᭯य ᮧाि᳙को लािग आव᭫यक ᮧिशᭃण बारेमा िनदᱷशन 
उ᭨लेिखत गᳯरएको छ। धारा 6 ले, िनदᱷशनहᱨको कायाᭅ᭠वयनको स᭠दभᭅमा सूचना 
त᭠ᮢको ᳞ा᭎या गरेको छ।    
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3. जातीयजातीयजातीयजातीय    समानतामासमानतामासमानतामासमानतामा    काकाकाकानूनीनूनीनूनीनूनी आव᭫यकताकोआव᭫यकताकोआव᭫यकताकोआव᭫यकताको    पालनापालनापालनापालना 

कानूनी संरचनाकानूनी संरचनाकानूनी संरचनाकानूनी संरचना        

3.1  जातीय लगायत सबै ᮧकारका भेदभाव रोᲣे ᳰदशामा सरकारका 
आधारभूत कानून र HKBORO अ᭠तगᭅतका कतᭅ᳞हᱨ छन्।   

3.2  आधारभूत कानून धारा 25 अनुसार “हङकङका सबै िनवासीहᱨ 

कानून अिघ समान ᱟन्”। धारा 26 को िनजामित तथा राजनीितक अिधकारीहᱨको 
अ᭠तररा᳦ीय स᭥झौता (ICCPR) ले भ᭠छ “सबै ᳞िᲦहᱨ कानून अिघ समान ᱟन् र 
कानूनको समान संरᭃणमा उनीहᱨᮧित कुनै भेदभाव ᱟनु ᱟँदैन”। आधारभूत कानून 
अनुसार ICCPR को हङकङिसत ᮧयुᲦ भएको ᳞व᭭थाहᱨ लागू रहनेछ, साथै 
HKBORO अ᭠तगᭅत ᭭थानीय ᭃेᮢहᱨमा ᳰᮓयाि᭠वत गᳯरएको छ। सरकारी 
अिधकारीले HKBORO को उ᭨लंघन ᱟने जातीय भेदभावको कुनै काम गरेमा 
अदालतमा चुनौती ᳰदन सᳰक᭠छ।    

3.3  RDO ले, गैरकानूनी जातीय भेदभाव के-के ᱟन् भ᳖े िव᭭तारमा 
िन᳸द᳥ गदᭅछ। RDO ले रोजगार, िशᭃा, सामानको ᳞व᭭था, सुिवधाहᱨ, सेवा तथा 
पᳯरसरहᱨ लगायतका िन᳸द᳥ ᭃेᮢहᱨमा जाितको आधारमा गᳯरएको भेदभावलाई 
गैर कानूनी ठहर गनᱷछन्। यो ᭃेᮢहᱨमा अ᭠य ᳞िᲦᮧित जातीय भेदभाव गनुᭅ पिन 
गैर कानूनी हो (अथाᭅत, अयो᭏य ᭭वागत आचरण, य᭭ता पᳯरि᭭थित जहाँ एक 
सामा᭠य ᳞िᲦले अकᲃ ᳞िᲦमािथ दखु ᳰदने, अपमान गनᱷ वा ध᭥काउने कायᭅ भएको 
बु᭕न स᭍छ) । 

3.4  EOC, RDO को ᮧचलन अिधकारी हो। िभ᭠दा िभ᭠दै जातीय समूहका 
᳞िᲦहᱨबीच भेदभाव मेटाउन र समान अवसर तथा स᳊ाव ᮧबधᭅन तफᭅ का 
ᳰᮓयाकलाप र कायᭅ गनᱷ ᭃमता RDO अ᭠तगᭅत समावेश छन्। जातीय भेदभावको 
स᭥ब᭠धमा RDO को धारा 78 र 79 अ᭠तगᭅत गैर कानूनी कामहᱨको िशकायतहᱨ 
स᭥भा᭨ने अिधकारी, मेलिमलाप संचालन गनᱷ र ᭜यो अनुसार सहयोग ᳰदने; RDO 

को धारा 64 अ᭠तगᭅत िनयमानुसार छानवीन गनᱷ; र RDO को धारा 66 अ᭠तगᭅत 
सूचना हािसल गनᱷ अिधकार छ। आ᭢नो िनयमानुसार छानवीनमा ᮧा᳙ त᭝यहᱨको 
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आधारमा EOC ले एउटा सरकारी अिधकारीलाई नीित र ᮧᳰᮓयाहᱨमा फेरबदल 
गनᱷ सुझाव, वा ᮧशासिनक मु᭎य सिचवलाई कानूनमा पᳯरवतᭅन वा अᱨ केही गनᭅ 
सुझाव ᳰदन स᭍छ। 

कानूनीकानूनीकानूनीकानूनी आव᭫यकताआव᭫यकताआव᭫यकताआव᭫यकताहᱨहᱨहᱨहᱨकोकोकोको    पालनापालनापालनापालना  

3.5  स᭥बि᭠धत कानूनी ᳞व᭭था अनुसार सरकारले आ᭢ना नीित र 
उपायहᱨको िनमाᭅण तथा कायाᭅ᭠वयनमा जातीय भेदभाव नहोस् भनी सुिनि᳟त गनᭅ 
ितनीहᱨको दािय᭜व हो। स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक अिधकारीहᱨले य᭭ता दािय᭜वहᱨ, 
साथै EOC को स᭥बि᭠धत भूिमका तथा अिधकारको बारेमा उनीहᱨको 
कमᭅचारीहᱨले उपयुᲦ ᭄ान ᮧा᳙ गनᭅ सहयोगको लािग उिचत उपायहᱨ िवचार 
गनुᭅपछᭅ।    

3.6  यो िनदᱷशनहᱨको उ᳎े᭫य स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक अिधकारीहᱨका 
रा᮫ो आचरण ᭭थािपत गरेर मु᭎य सेवा ᭃेᮢहᱨमा जातीय समानता ᮧबधᭅन गनुᭅ हो 
र जातीय भेदभावको महᱬवको बारेमा सचेत बढाउन सहयोगमा जोड ᳰदनु हो। 
स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक अिधकारीले RDO अ᭠तगᭅतका कानूनी आव᭫यकताको पालन 
सुिनि᳟त ᱟने गरी छुᲵै उपायहᱨ अपनाउनु पदᭅछ। RDO को कायाᭅ᭠वयन स᭥ब᭠धमा 
उनीहᱨको कुनै शंका छ भने ᭠याय िवभाग वा समान अवसर आयोग (EOC) को 
स᭨लाह िलन स᭍छन्। 
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4. नीितनीितनीितनीित    तथातथातथातथा    उपायउपायउपायउपायहᱨहᱨहᱨहᱨकोकोकोको    िनमाᭅणिनमाᭅणिनमाᭅणिनमाᭅण 

अवलोकनअवलोकनअवलोकनअवलोकन 

4.1  थप कानूनी आव᭫यकताको पालन गनुᭅ भ᭠दा, स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक 
अिधकारीहᱨले, सावᭅजािनक सेवाहᱨमा िविभ᳖ जाितका मािनसहᱨको समान 
पᱟँच सुिनि᳟त गराउनको लािग िविभ᳖ चरणका स᭥बि᭠धत नीित तथा 
उपायहᱨको िनमाᭅण तथा कायाᭅ᭠यवनको ᮓममा िविभ᳖ जातीय समूहका माँग, 

संवेदनशीलता तथा सरोकारहᱨलाई ᭟यानमा राᲧ पछᭅ।   

मु᭎यमु᭎यमु᭎यमु᭎य    कदमकदमकदमकदमहᱨहᱨहᱨहᱨ 

4.2  िव᳒मान तथा नयाँ नीित र उपायहᱨको स᭥ब᭠धमा स᭥बि᭠धत 
सावᭅजािनक अिधकारीहᱨले िन᳜ कदमहᱨमा िवचार गनुᭅ पछᭅ:  

(a) अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨको अिधकतम स᭥बि᭠धत माँग भएका मु᭎य 
सावᭅजािनक सुिवधाहᱨ सँग स᭥बि᭠धत नीित र उपायहᱨको पिहचान 
गनुᭅ; 

(b) यो नीित तथा उपायहᱨले जातीय समानता वा मु᭎य सावᭅजािनक 
सुिवधाहᱨमा समान पᱟँचको ᳞व᭭थालाई असर वा कित असर पानᭅ 
स᭍छन् भ᳖े मू᭨या᭑कन गनुᭅ, र यो ᮧᳰᮓयामा उिचत स᭥बि᭠धत 
सरोकारवालाहᱨ सँग स᭨लाह गनुᭅ; 

(c) िव᳒मान वा ᮧ᭭तािवत नीित र उपायहᱨमा फेरबदलको आव᭫यकता 
छ ᳰक छैन िवचार गनुᭅ, र य᭭ता पᳯरवतᭅनको लािग उपायहᱨ 
अपनाउनु; 

(d) ᳰᮓया᭠वयन गᳯरएको पᳯरवतᭅनको अनुगमन गनुᭅ; र 

(e) समय-समयमा स᭥बि᭠धत नीित तथा उपायहᱨको समीᭃा गनुᭅ। 

4.3  तल ᳰदइएको धाराले यी चरणहᱨको िव᭭तारमा वणᭅन गछᭅ। 
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(I) स᭥बि᭠धत नीित तथा उपायहᱨ 

4.4  स᭥बि᭠धत नीित तथा उपायहᱨको पिहचान गदाᭅ, स᭥बि᭠धत 
सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले ती ᭃेᮢमा िवषेश ᭟यान ᳰदनु पछᭅ जसले: 

(a)    िविभ᳖ जातीय समूहहᱨलाई िविभ᳖ तरीकाले असर पानᭅ स᭍छ;  

(b) अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨलाई आव᭫यक सावᭅजािनक सेवाहᱨ समावेश 
छ; र 

(c) जातीय भेदभावमािथ िच᭠ता उ᭜प᳖ गराउन स᭍छ। 

(II) मू᭨या᭑कन तथा परामᭅश 

4.5  नीित तथा उपायहᱨले जातीय समानता वा मु᭎य सावᭅजिनक 
सुिवधाहᱨमा समान पᱟँचको ᳞व᭭थालाई असर पानᭅ स᭍छन् ᳰक भ᳖े 
मू᭨या᭑कनका लािग िन᳜ त᭝यहᱨलाई ᭟यान ᳰदनु पछᭅ: 

(a) नीित वा उपाय᳇ारा िविभ᳖ जातीय समूहहᱨलाई कसरी असर ᱟ᭠छ;  

(b) के नीित वा उपायले अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨको िहत गरेको छ वा 
जातीय समानतामा यसको ᮧितकूल ᮧभाव छ। उदाहरणको लािग, के 
यसले कितपय जातीय समूहहᱨलाई ᮧ᭜यᭃ वा परोᭃ ᱨपमा 
असुिवधा पुराएको छ; र 

(c) के नीित वा उपायले अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨको आव᭫यकताहᱨ पूरा 
गरेको छ।  

4.6  उनीहᱨको मू᭨या᭑कन सिजलो बनाउनलाई स᭥बि᭠धत 
अिधकारीहᱨले उिचत कदमहᱨ िवचार गनुᭅ पदᭅछ। यी कदमहᱨमा स᭥बि᭠धत 
जानकारी र सांि᭎यकᳱ ज᭥मा गनᱷ, स᭥बि᭠धत िहतधारकहᱨिसत परामशᭅ र अ᭠य 
उिचत उपायहᱨ समावेश ᱟन स᭍छन्। 

4.7  सामा᭠यतया, िवषेश मु᳎ामा कुन् संगठन, पᭃ र/ वा ᳞िᲦ िवषेशसँग 
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परामशᭅ गनुᭅ पछᭅ भ᳖े िवचार गनुᭅ, स᭥बि᭠धत ᭣यूरो, िवभाग र सरकारी अिधकारीको 
कायᭅ हो। अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨ ᮧभािवत ᱟने संभावना भएमा, जित संभव आ᭢नो 
िवचारबाट यो मु᳎ालाई जसले बु᭕दछ, ती ᳞िᲦहᱨको परामशᭅ िलनमा िवषेश 
᭟यान ᳰदनु पदᭅछ।  

(III) पᳯरवतᭅनमा गनुᭅ पनᱷ िवचार 

4.8  यᳰद मू᭨या᭑कनले, नीित वा उपायले जातीय समानता वा सावᭅजिनक 
सेवाहᱨमा समान पᱟँचलाई वा᭭तवमै ᮧितकूल असर पारेको देखायो भने स᭥बि᭠धत 
सरकारी अिधकारीहᱨले नीित वा उपायमा पᳯरवतᭅन गनुᭅ पछᭅ ᳰक पदᱺन वा कसरी 
गनᱷ भ᳖ेमा िवचार गनुᭅ पछᭅ। िन᳜ ᮧ᳤हᱨ स᭥बि᭠धत ᱟन स᭍छन्:  

(a) ᮧितकूल असरको कारण के हो र ᭜यसको स᭥बोधन कसरी गनᭅ 
सᳰक᭠छ;  

(b) ᮧितकूल असरलाई रोᲣ क᭭ता उपायहᱨ गनᭅ सᳰक᭠छ; र 

(c) नीितका ल᭯यहᱨ हािसल गनᭅका लािग ᮧ᳤को घेरामा आएका नीित 
वा उपायहᱨको कुनै िवक᭨प छन् भने, के र क᭭ता छन्। 

 (IV)  पᳯरवतᭅनको कायाᭅ᭠वयन र अनुगमन 

4.9  कायाᭅ᭠वयनको लािग पिहचान भएका पᳯरवतᭅनहᱨको लािग, 

स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨलाई िनधाᭅᳯरत पᳯरणाम ᮧा᳙ भयो ᳰक भएन 
भ᳖े मू᭨या᭑कन गनᭅ, य᭭ता पᳯरवतᭅनहᱨको ᮧभाव लगायत कायᭅ᭠वयनको ᮧगितलाई 
᭟यानमा राᲧ पदᭅछ। 

4.10  स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले यस स᭥ब᭠धमा पारदᳶशतालाई 
बढाउनको लािग उिचत उपायहᱨ िवचार गनुᭅपछᭅ। जातीय समानता र मु᭎य 
सावᭅजिनक सेवाहᱨमा समान पᱟँचको ᮧबधᭅनमा सघाउने उपायहᱨको एउटा 
जाँच-सूची बनाउनु र ᮧचार गनᭅ, ᮧाि᳙को एउटा साधन हो। जाँच-सूचीमा यी 
त᭜वहᱨ सामेल ᱟन स᭍छन्, ज᭭तै: 
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(a) जातीय समानता र सावᭅजिनक सेवाहᱨमा समान पᱟँच सँग 
स᭥बि᭠धत नीित र उपायहᱨ;  

(b) िव᳒मान वा नयाँ नीित तथा उपायहᱨमा गᳯरएको वा योजना 
गᳯरएको पᳯरवतᭅन; 

(c) पᳯरवतᭅनलाई ᳰᮓयाि᭠वत गनᭅ उठाइने कदमहᱨ; र 

(d) कायाᭅ᭠वयनको ᮧगित अनुगमनको लािग ᳞व᭭था। 

4.11  जनता᳇ारा मू᭨या᭑कानलाई सरल बनाउनको लािग, स᭥बि᭠धत 
सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले उिचत लागे झᱹ सठीक सूचक/ वा ल᭯य बनाउन िवचार 
गनुᭅ पछᭅ। यसरी बनाइएका सूचक र ल᭯यहᱨले िन᳜िलिखत एउटा वा धेरै उ᳎े᭫यहᱨ 

िमलाउनु कोिशश गनुᭅपछᭅ: 

(a) गैर कानूनी जातीय भेदभाव िनमूᭅल पानᱷ उपायहᱨको ᮧबधᭅन गनुᭅ;   

(b) जातीय समानता ᮧबधᭅनको लािग उपायहᱨको िनमाᭅण; 

(c) अ᭨पसं᭎यक जातीयहᱨ ᳇ारा सावᭅजािनक सेवाहᱨमा पᱟँचलाई 
बढावा ᳰदनु; र 

(d) अपनाइएको उपायहᱨको ᮧभावकारी अनुमान।  

(V) अिभलेख र ᮧचार 

4.12  स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले मू᭨या᭑कन र ᭜यसको 
फल᭭वᱨपले गदाᭅ बनाइएको सुधारहᱨको उिचत अिभलेख राᲧु पछᭅ। अनुगमन तथा 
भिव᭬यको समीᭃाहᱨमा यो उपयोगी ᱟन स᭍छ। जातीय समानता ᮧबधᭅनको लािग 
गᳯरएका उपायहᱨलाई जनताले बु᭕नको िनि᭥त ितनीहᱨले उिचत ᮧचार 
᳞व᭭थाहᱨको बारेमा िवचार गनुᭅपछᭅ।     
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5. कमᭅचारीकमᭅचारीकमᭅचारीकमᭅचारीलाईलाईलाईलाई    तालीमतालीमतालीमतालीम 

5.1  िनदᱷशनहᱨको ᳰᮓया᭠वयनमा कमᭅचारीको तालीम एउटा मह᭜वपूणᭅ 
दृ᳥ीकोण हो। स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले स᭥बि᭠धत कमᭅचारीहᱨको बीच 
िनदᱷशनहᱨ बु᭕न सिजलो बनाउन उिचत िनदᱷशन र तािलम ᳰदन िवचार गनुᭅपछᭅ।   

5.2  स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले आ᭢नो कमᭅचारीहᱨको 
संवेदनशीलता बढाउन र साधारण ᱨपमा जाित-स᭥बि᭠धत मु᳎ाहᱨ बु᭕न साथै 
सां᭭कृितक िभ᳖ताको स᭥मान गनᭅ र अ᭨पसं᭎यक जातीयका सद᭭यहᱨको िवशेष 
आव᭫यकताहᱨमा उनीहᱨको जागᱨकता बढाउन तािलम ᳰदने िवचार गनुᭅपछᭅ।  

5.3  CMAB ले स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨका कमᭅचारीहᱨलाई 
जातीय संवेदनशीलता र सां᭭कृितक िभ᳖तामा उिचत तालीम ᳰदन समान अवसर 
आयोग (EOC) र िनजामित सेवा ᭣यूरोको िनजामित सेवा तािलम तथा िवकास 
सं᭭था (CSTDI) िसत स᭥पकᭅ  गनᱷछ जसले गदाᭅ कमᭅचारीहᱨलाई, यी RDO को 
िनदᱷशनहᱨ अिन स᭥बि᭠धत िवषयहᱨको बारेमा बु᭕नु सिजलो ᱟनेछ। स᭥बि᭠धत 
सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले स᭥बि᭠धत कमᭅचारीलाई ᮧिशᭃण सᮢहᱨमा भाग िलन 
ᮧो᭜साहन गनुᭅपछᭅ।  

5.4  स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले EOC अथवा CSTDI लाई 
आ᭢नो कमᭅचारीहᱨको लािग िवशेष ᱨपले बनाएको तालीम पाᲹᮓमहᱨ ᳞व᭭था 
गनुᭅको लािग सहयोग माᲨ स᭥पकᭅ  पिन गनᭅ स᭍छन्। 

5.5  स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले ᮧदान गᳯरएको जानकारीको 
आधारमा, CMAB ले, एक अकाᭅको अनुभव माफᭅ त िसकेर ᮧशासन᳇ारा जातीय 
समानताको ᮧबधᭅनमा स᭥पूणᭅ लाभ ᭨याउनुकोलािग अनुभव बाँ᭙ने ᳞व᭭थाहᱨ 
सिजलो बनाउने छ। 
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6. िनदᱷशनिनदᱷशनिनदᱷशनिनदᱷशनहᱨहᱨहᱨहᱨकोकोकोको    ᳰᮓया᭠वयनᳰᮓया᭠वयनᳰᮓया᭠वयनᳰᮓया᭠वयन 

6.1  स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक अिधकारीहᱨ जातीय समानताको ᮧबधᭅन र 
स᭥बि᭠धत मु᭎य ᭃेᮢहᱨमा रहेका सावᭅजिनक सुिवधाहᱨमा समान पᱟँच सुिनि᳟त 
गनᭅकोलािग आ᭢नो नीित/ कायᭅᮓम ᭃेᮢ िभᮢ िनदᱷशनको ᳰᮓया᭠वयन गनᭅ िज᭥मेवार 
छन्। उनीहᱨले ᳰᮓया᭠वयनको ᮧगितलाई समीᭃा अ᭠तगᭅत राᲧ उिचत ᳞व᭭थाहᱨ 
पिन िवचार गनुᭅ पछᭅ।   

6.2  स᭥बि᭠धत सावᭅजािनक अिधकारीहᱨले जातीय समानता ᮧबधᭅन गनᭅ 
र स᭥बि᭠धत मु᭎य ᭃेᮢहᱨमा रहेका सावᭅजिनक सेवाहᱨमा समान पᱟँच सुिनि᳟त 
गनᭅकोलािग आव᭫यकता अनुसार संसाधनहᱨ उपयोग गनᱷ उपायहᱨ ᳰᮓया᭠वयन 
गनᭅ िवचार गनुᭅपछᭅ। यᳰद अितᳯरᲦ संसाधनहᱨको आव᭫यकता भएमा अिन 

स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले संसाधनको ᮧब᭠ध गनᭅ नसकेमा, ᭭थािपत 
कायᭅ-िविध अनुसार अितᳯरᲦ संसाधनहᱨको ᳞व᭭थाको लािग िललाम गनᱷ िवचार 
गनुᭅ पदᭅछ। 

6.3  स᭥पूणᭅ ᱧपमा CMAB ले ᮧशासनमा िनदᱷशनहᱨको ᳰᮓया᭠वयन बारे 
सम᭠वयन गरी अवलोकन गदᭅछ। यसले िनदᱷशनहᱨ ᳰᮓया᭠वयन गदाᭅ अनु᮰वण गछᭅ 
र स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨबाट अनु᭒छेद 4.10 मा उ᭨लेख गᳯरएको 
परीᭃण सूची ज᭭तै स᭥बि᭠धत सूचना संकलन गदᭅछ। CMAB ले कायाᭅ᭠वयन 
ᮧगितमा वैधािनक पᳯरषदको संवैधािनक मािमला ᭡यानललाई अवगत गराउने छ र 
स᭥बि᭠धत सूचनालाई उिचत लागे झᱹ ᮧकाशन गनᱷ छ। CMAB ले िनदᱷशनहᱨको 
समीᭃा राᲧे छ । 

6.4  स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨले आ᭢ना िवशेष नीित र सेवा 
ᭃेᮢहᱨ अ᭠तगᭅत िलएका उपायहᱨ र सुधारहᱨमा अितᳯरᲦ ᮧचारको ᮧयासबारे 
िवचार गनुᭅ पछᭅ। 

6.5  स᭥बि᭠धत सावᭅजिनक अिधकारीहᱨलाई आ᭢ना संगठन िभᮢ 
िनदᱷशनको ᳰᮓया᭠वयनमा सम᭠वयको लािग एउटा अिधकारीलाई मनोिनत गनुᭅ पछᭅ। 
यी अिधकारीहᱨ, स᭥बि᭠धत नीित तथा आ᭠तᳯरक ᳞व᭭था हेनᭅ र ᮧशासन िभᮢ 
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स᭥पकᭅ  गनᱷ कायᭅ को लािग पिन िज᭥मेवार ᱟ᭠छन्।  

 

क᭠᭭टीᲷु᳤लक᭠᭭टीᲷु᳤लक᭠᭭टीᲷु᳤लक᭠᭭टीᲷु᳤ल    ए᭛डए᭛डए᭛डए᭛ड    मैन᭨या᭛डमैन᭨या᭛डमैन᭨या᭛डमैन᭨या᭛ड अफैसᭅअफैसᭅअफैसᭅअफैसᭅ    ᭣यूरो᭣यूरो᭣यूरो᭣यूरो 
अᮧैलअᮧैलअᮧैलअᮧैल    2010 
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सूससूूसूचीचीचीची 
 

सावᭅजिनकसावᭅजिनकसावᭅजिनकसावᭅजिनक    सेवाहᱨकोसेवाहᱨकोसेवाहᱨकोसेवाहᱨको    ᳞व᭭थािसत᳞व᭭थािसत᳞व᭭थािसत᳞व᭭थािसत    स᭥बि᭠धतस᭥बि᭠धतस᭥बि᭠धतस᭥बि᭠धत 

जातीयजातीयजातीयजातीय    भेदभावभेदभावभेदभावभेदभाव    अ᭟यादेशकाअ᭟यादेशकाअ᭟यादेशकाअ᭟यादेशका    ᳞व᭭थाहᱨ᳞व᭭थाहᱨ᳞व᭭थाहᱨ᳞व᭭थाहᱨ 

 

  जातीय भेदभाव अ᭟यादेश (RDO) (धारा 602) ले गैर कानूनी 
जातीय भेदभाव कसरी ᱟ᭠छ भ᳖े िव᭭तारमा बताउँछ।  

 

2.  RDO अ᭠तरगᭅत “जाित” ᳞िᲦको जाित, र᭑ग, वंश, रा᳦ीय वा 
जातीय मूल हो (कानूनी ᳞व᭭थाहᱨका लािग RDO को अनुभाग 8 हेनुᭅहोस्)। 
 

3.  RDO मा, रोजगार, िशᭃा, खा᳒ ᳞व᭭था, सुिवधाहᱨ, सेवा र 
पᳯरसरहᱨ, सरकारी िनकायका चुनाव र िनयुि᭍ᱫ मािमलाहᱨ इ᭜याᳰद, वकᳱलहᱨ 
र ᭍लबका सद᭭यताको स᭥ब᭠धमा ᳞व᭭थापन लगायत िवशेष ᭃेᮢहᱨमा भेदभाव 

गनुᭅ गैर कानूनी ठहᳯर᭠छ। यो ᭃेᮢहᱨमा अकᲃ ᳞ि᭍ᱫलाई उसको जाितलाई िलएर 
उ᭜पीडन गनुᭅ पिन गैर कानूनी हो (ज᭭तै, अयो᭏य ᭭वागत आचरण, य᭭ता पᳯरि᭭थित 
जहाँ एउटा सामा᭠य ᳞िᲦले अकᲃ ᳞िᲦमािथ दखु ᳰदने, दबाउने वा ध᭥काउने कायᭅ 
भएको बुिझ᭠छ)।  
 

4.  RDO अ᭠तगᭅत “भेदभाव” ले िन᳜लाई समे᭗छ : 

 

(a) “ᮧ᭜यᭃ ” भेदभाव :  यसले ᭜यो मािमलालाई दशाᭅउँछ जहाँ एउटा 
(“ भेदभाव गनᱷ ᳞िᲦ”)ले अकᲃ ᳞िᲦ (“ पीिडत ᳞िᲦ”) लाई उसको 
जाितको आधारमा अᱨर ᳞िᲦहᱨ भ᭠दा क᭥ती अनुक᭥पा देखाउँछ 
(RDO को धारा 4(1)(a) हेनुᭅहोस्); र 

 

(b) “परोᭃ ” भेदभाव : सबै ᳞िᲦहᱨ, चाहे उनीहᱨ जुनै जाितका होस्, 
उनीहᱧमा एउटै माँग वा शतᭅ लागू भएता पिन, यᳰद य᭭तो आचरणले 
िवषेश जातीय समूहका मािनसहᱨमा िभ᳖ असुिवधा उ᭜प᳖ गछᭅ तर कुनै 
पिन जाितको लािग ᭠यायोिचत हो भनी ᮧमाण गनᭅ सᳰक᳖ भने ᭜यो 
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“ परोᭃ” भेदभाव ᱟन स᭍छ (कानूनी ᳞ा᭎याको लािग RDO को धारा 
4(1)(b) र 4(2) हेनुᭅहोस्)।  

   

 “िभ᳖” ᮧितकूल असर वा असुिवधा भयो वा भएन भ᳖े िनणᭅय, 

आव᭫यकता वा शतᭅको पालना गनᭅ सᲣे िविभ᳖ जातीय समूहका 
मािनसहᱨको अनुपातलाई तुलना गरेर िलइ᭠छ। यᳰद िवशेष जातीय 
समूहका मािनसहᱨको अनुपात अ᭠य समूहको भ᭠दा िनकै क᭥ती  भयो 
भने, माँग वा शतᭅको एउटा कानूनी उ᳎े᭫य छ भनी र यो उ᳎े᭫यको 
एउटा सरल तथा समानुपाितक स᭥ब᭠ध छ भनी ᮧमाण नभएस᭥म यो 
परोᭃ भेदभाव ᱟन स᭍छ। 

 

5.  “जातीय उ᭜पीडन” लाई RDO को धारा 7 अ᭠तगᭅत पᳯरभािषत 
गᳯरएको छ। जाितको आधारमा, अयो᭏य ᭭वागत जसले (मौिखक तथा िलिखत 
िनवेदन सिहत) जुन ᳇ारा एउटा ᳞िᲦ युिᲦपूवᭅक अस᭠तु᳥, अपमािनत वा 
डराई-ध᭥काईमा पनᭅ जा᭠छ अथवा एउटा ᳞िᲦमािथ वैरपूणᭅ वा भयिभत 
वातावरणको चᳯरᮢ ᱟने सृजनाको कायᭅलाई समे᭗छ। 

 

6.  मािथको अनु᭒छेद 3 मा उ᭨लेख गᳯरएको अनुसार, RDO अ᭠तगᭅतका 
िवशेष ᭃेᮢहᱨमा असं᭎य सरकारी ᳰᮓयाकलापहᱨ आउँछन्। सामानको ᳞व᭭था, 
सुिवधा, सेवाहᱨ तथा पᳯरसरहᱨको ᭃेᮢ, मु᭎य सावᭅजिनक सेवाहᱨ उपल᭣ध 
गराउने िवशेष ᱨपमा सावᭅजिनक अिधकारीहᱨको लािग स᭥बि᭠धत छन्। सरकारको 
कुनै पिन िवभागको सेवाहᱨ वा कुनै पिन सरकारी उपᮓमहᱨ सुिवधाहᱧ तथा 
सेवाहᱨका उदाहरण ᱟन् भिन, धारा 27 को भागमा ᭭प᳥ ᱨपमा उ᭨लेख गᳯरएको 
छ। फल᭭वᱧप, पीिडतलाई सेवा ᳰदन अ᭭वीकार गᳯर भेदभाव गनुᭅ, वा पीिडतलाई 
गुणवᲦा ज᭭ता सेवाहᱧ उपल᭣ध गनᭅ अ᭭वीकार गनुᭅ, पीिडतलाई एउटै आचरण र 
एउटै शतᭅ ᮧदान नगरी समाजका अ᭠य मािनसहᱨको दाँजोमा भेदभाव गनुᭅ गैर 
कानूनी ᱟन जा᭠छ। 
 

7.  स᭥बि᭠धत कानूनी ᳞व᭭था अनुसार, सरकारी अिधकारीहᱨले 
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उनीहᱨका नीित र उपायहᱨको िनमाᭅण तथा कायाᭅ᭠वयनमा कुनै जातीय भेदभाव 
वा जातीय उ᭜पीडन नहोस् भनी सुिनि᳟त गनᭅ िज᭥मेवार ᱟ᭠छन्। उनीहᱨको 
कमᭅचारीहᱨले कानूनी उᱫरदाियᱬवको बारेमा पुरै तᳯरकाले बुझोस् भनी सुिनि᳟त 
गनᭅ, केिह कदमहᱨ िलनु पछᭅ। 
  

8. कानूनी संरचनाको स᭥ब᭠धमा कुनै शंका भएमा र जातीय भेदभाव र उ᭜पीडन 

िवᱧ᳍का कुनै िवशेष नीित वा कानूनी ᮧावधानहᱨ अ᭠तगᭅत भएनन् भने कानूनी 
परामशᭅ िलनु पदᭅछ। 
 

9.  RDO का नीित र उपायहᱨको उ᭨लंघन गनुᭅ गैर कानूनी ᱟन जा᭠छ। 
यसलाई िज᭨ला अदालतमा उ᭨लंघन भएको भ᭠दै कानुनी ᱨपमा चुनौती ᳰदन 
सᳰक᭠छ। 
 

10.  RDO अ᭠तगᭅत, सावᭅजिनकहᱨ सँग समान अवसर आयोग िसत 
(EOC), जुन चै RDO को ᮧवतन अिधकारी हो िनवारण तंᮢको िशकायत गनुᭅ को 
लािग एउटा अितᳯरᲦ अवसर छ। EOC लाई भेदभाव िनमूᭅल पानᱷ र साधारण 
ᱧपमा िविभ᳖ जातीय समूहका ᳞िᲦहᱨमा, एक अकाᭅ िबचमा समान अवसर र 
स᳊ावका कायᭅको वृि᳍ गनᱷ लगायतका अिधकारहᱨ सु᭥पी ᳰदएको छ। जातीय 
भेदभावको स᭥ब᭠धमा, यसलाई RDO को  धारा 78 र 79 अ᭠तगᭅत गैर कानूनी 
कामहᱨको िशकायतहᱨ स᭥भा᭨ने अिधकार, मेलिमलाप संचालन गनᱷ र ᭜यो 
अनुसार सहयोग ᳰदने र RDO को धारा 64 अ᭠तगᭅत िनयमानुसार छानवीन गनᱷ, र 
RDO को धारा 66 अ᭠तगᭅत सूचना हािसल गनᱷ अिधकार ᮧा᳙ छ। EOC ले आ᭢ना 
औपचाᳯरक त᭝यहᱨको आधारमा एउटा सावᭅजिनक अिधकारीलाई नीित र 
ᮧᳰᮓयाहᱧमा पᳯरवतᭅन गनᱷ सुझावहᱨ ᳰदन स᭍छ, तथा कानून वा अ᭠य केहीमा 
पᳯरवतᭅनको लािग ᮧशासनको मु᭎य सचीवलाई सुझावहᱨ ᳰदन स᭍छ। 
 
 
 


